CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

STRO NO MTE: RS002314/2018
20 NO MTE: 21/11/2018

CITACAO: MR065073/2018
CESSO: 46218.017693/2018-62
OLO: 14/11/2018

idade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

MERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
entado(a) por seu Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO ;

MPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 93.241.644/0001-52, neste ato representado(a) por seu Procurador,
GUIMARAES;

EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0(
seu Secretario Geral, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA;

» CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
IRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Jéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2019 e a data-|

NDA - ABRANGENCIA

80 Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Ararica/RS, N

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

IRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

ais da categoria, a partir de 01 de Outubro de 2017, vigorardo com 0s seguintes valores:

ontratados sem experiéncia anterior no ramo de veiculos, pecas e acessorios para veiculos durante 0s

, que percebem salério misto (fixo + comissfes) ou exclusivamente comissfes: R$ 1.365,00 (hum mil, trezen:



> que percebam salario fixo: R$ 1.230,00 (hum mil, duzentos e trinta reais);

- ocupados em servi¢o de limpeza: R$ 1.021,00 (hum mil e vinte e um reais);

m geral:
, que percebem salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes: R$ 1.424,00 (hum mil, quatro
, que percebam salario fixo: R$ 1.268,00 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais);

- ocupados em servi¢o de limpeza: R$ 1.067,00 (hum mil e sessenta e sete reais);

ais da categoria, a partir de 01 de Outubro de 2018, vigorardo com 0s seguintes valores:

ontratados sem experiéncia anterior no ramo de veiculos, pecas e acessorios para veiculos durante os p

, que percebem salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes: R$ 1.419,00 (hum mil, quatroce

, que percebam salario fixo: R$ 1.279,00 (hum mil, duzentos e setenta e nove reais);

- ocupados em servico de limpeza: R$ 1.062,00 (hum mil e sessenta e dois reais);

m geral:

, que percebem salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes: R$ 1.480,00 (hum mil, quatro

, que percebam salario fixo: R$ 1.318,00 (hum mil, trezentos e dezoito reais);

- ocupados em servico de limpeza: R$ 1.109,00 (hum mil, cento e nove reais);

Reajustes/Correcdes Salariais

TA - REAJUSTE SALARIAL

1bro de 2017 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante seréo reajustadc
a e trés centésimos por cento) a incidir sobre o salario de Outubro de 2016.



Ibro de 2018 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo reajustados
'a e sete centésimos por cento) a incidir sobre o salario de Outubro de 2017.

A - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

xmento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés a data-base sera proporcional ao tempc
rio reajustado do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.
or paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categori;
\al ao tempo de servigo, com adicdo ao salario da época da admisséo, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste Admisséao Reaju
Outubro/2016 1.63% Abril/2017 0,26
Novembro/2016 1,46% Maio/2017 0,18
Dezembro/2016 1,39% Junho/2017 0,18
Janeiro/2017 1,24% Julho/2017 0,12
Fevereiro/2017 0,82% Agosto/2017 0,12
Marco/2017 0,58% Setembro/2017 0,12
Reajuste Admissao Reajuste

3,97% Abril/2018 2,64%

3,59% Maio/2018 2,43%

3,40% Junho/2018 1,99%

3,14% Julho/2018 0,55%

2,90% Agosto/2018 0,30%

2,71% Setembro/2018 0,30%

NICO: N&o podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ca da presente convencéo, perceber salario su
funcao.



. - COMPENSACOES

sensados nos reajustes previstos na presente convencao 0s aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, co
1do, exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocao por antiguidade
argo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, e equiparacéo salarial determinada por sentenca em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

A - DIFERENCAS SALARIAIS

ariais decorrentes da aplicacdo da presente convencéo deverdo ser satisfeitas na folha de pagamento do més
) ano de 2017 e na folha de pagamento de Dezembro de 2018 referente ao ano de 2018.

A - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

npregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-f
e que ndo sejam creditados em conta corrente bancéria.

- PAGAMENTO DOS SALARIOS E RESCISOES

ras extras, as comissdes e as verbas rescisorias serdo pagos nos prazos e formas da legislacdo em vigor.

A - RECOLHIMENTO E EXTRATOS DO FGTS

colhimento do FGTS com base no valor total da remuneracéo, devendo também ser entregue ao empregado ¢
1ha fornecido.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

A PRIMEIRA - MULTA PELO ATRASO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO



A0 pagar a gratificacdo natalina (13° salario) nos prazos da lei incorrerd em multa de 1/30 (um trinta avos) do s
0 maximo de 01 (um) salario mensal do empregado.

Adicional de Hora-Extra

A SEGUNDA - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

a hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes auferido no més, dividido pelo
€s, pagando-se o adicional conforme previsto nesta convengao.

A TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

inarias serdo pagas e calculadas com os adicionais de 50% (cinquenta por cento) para as 02 (duas) primeiras hc
5 subsequentes.

A QUARTA - HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

lidas na conferéncia do caixa, quando realizadas ap6s a jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas como ext
rcentual estabelecido nesta convencao.

A QUINTA - CURSOS E REUNIOES

1i0es promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jc
s as horas correspondentes como extraordinarias.

A SEXTA - LANCHES

mpresas fornecerem lanches a seus empregados quando tiverem a jornada de trabalho prorrogada por 02 (dua

Adicional de Tempo de Servico



A SETIMA - QUINQUENIO

a concessao de um adicional de 3% (trés por cento) a cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo para o mesmo
salarios reajustados em conformidade com a presente convencéo. Ninguém podera perceber a este titulo valor s
'nimo nacional. Poderdo ser compensados os adicionais por tempo de servico ja pagos pelo empregador.

Outros Adicionais

A OITAVA - QUEBRA-DE-CAIXA

ue exercam a funcédo de caixa ou cobrador, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 12% (doze pot
ebido, a titulo de quebra-de-caixa.

Comissodes

A NONA - ANOTACAO DAS COMISSOES

0 obrigatoriamente o registro do percentual ajustado para o pagamento de comissdes sobre vendas e/ou cobrar
correspondente instrumento contratual.

IMA - TRABALHO DOS COMISSIONADOS

omissionistas ndo poderao trabalhar em regime de compensacéao de horario, em horas de ndo vendas.

IMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO NATAL, FERIAS, PARC RESC, SAL MATERNIDADE COMISSIONISTA

alina do empregado comissionista sera calculada com base na média da remuneracgéo varidvel percebida nos G
) inclusive) imediatamente anteriores & concesséo do beneficio sem corre¢cdo ou com base na média da remun
neses do ano (dezembro inclusive) imediatamente anteriores a concessao do beneficio, sem correcdo. Prevale
arcelas a média mais alta.



NICO: O valor das férias, parcelas rescisorias e salario maternidade sera calculado com base na média da remi
mos trés meses anteriores a concessao do beneficio, ou ao término do contrato de trabalho, sem corre¢cdo mone
variavel percebida nos ultimos seis meses imediatamente anteriores a concessédo do beneficio ou ao térmir
recdo. Prevalecera para fins de pagamento das parcelas a média mais alta.

Auxilio Creche

IMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

> ndo mantiverem creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada concederdo, mensalmente, aos
quivalente a 05 (cinco) salarios minimos e correspondente a cada filho de até 06 (seis) anos de idade incomplet
creche equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria.

AMEIRO: Para fazer jus a tal beneficio, os empregados deverdo estar em efetiva atividade na empresa e corr
bil, a despesa efetuada com creche regularmente estabelecida.

-GUNDO: O reembolso de que trata este item n&o integra o salario para quaisquer fins. As empresas que ja me
\pregada mulher atingidas por este beneficio ficam dispensadas do cumprimento desta.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

IMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

 tenha recebido o aviso prévio do empregador fica dispensado do cumprimento do restante do aviso quando obti
> sem direito a remuneragédo dos dias n&o trabalhados nem a fragdo do 13° salario e férias proporcionais, refere

IMA QUARTA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

otacao por escrito, no verso do proprio aviso, da dispensa do empregado comparecer ao trabalho durante o avi:



IMA QUINTA - IMPOSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

le aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas altera¢des nas condi¢des de trabalho, sob pena re
)ndendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

[ICO: Em caso de reversao ao cargo efetivo de exercente de cargo de confianca, podera haver alteragcéo, desde c
regado.

IMA SEXTA - REDUGCAO NA JORNADA NO AVISO PREVIO

sibilidade do empregado, durante o aviso prévio dado pela empresa, optar pela reducéo de 2 (duas) horas legai
SO Nao seja dispensado do mesmo.

Contrato a Tempo Parcial

IMA SETIMA - DURACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

eriéncia ndo poderda ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas fornecer a cépia
ndo existe.

\NICO: Fica estabelecido que os contratos de experiéncia e suas prorrogacées devem ser exibidos no prazo
) do contrato e de sua prorrogacdo, ao Sindicato Suscitante ou pessoa credenciada do Ministério do Trabalho

Estagio/Aprendizagem

IMA OITAVA - ESTAGIARIOS

eitacdo de estagiarios enquadrados em programas especiais ou da Lei 6.494/77 fica assegurada, desde que n
pregados.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

IMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA



caixa deve ser efetuada na presenca e a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de néo ser p
reclamacao.

Igualdade de Oportunidades

SIMA - IGUALDADE SALARIAL

r desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo empregador, exercendo idénti
servico e a mesma produtividade.

SIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

ado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de
iderar vantagens pessoais.

Estabilidade Mae

SIMA SEGUNDA - EMPREGADA GESTANTE - ESTABILIDADE

mpregada gestante o direito ao emprego, ressalvado a demisséo por justa causa, durante 60 (sessenta) dias ag
ciario previsto em lei.

N\ICO: Nas rescisfes de contrato sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado meédico
ao aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula, se ndo o fizer no prazo de 30 (t

Estabilidade Aposentadoria

SIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo de caréncia necesséria a conce
, a todo o empregado(a) que mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 03

AIMEIRO: Para a concessao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar mediante certidao :
I, a averbacao do tempo de servico em conformidade com a legislacao previdenciaria em vigor.



~GUNDO: A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, ndo se aplicando nas hipéteses de ¢
resa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

SIMA QUARTA - CHEQUES

resas descontarem de seus empregados que exercem fungéo de caixa ou que trabalhem com numerarios, valore
os ou fraudulentamente emitidos, sempre que o respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo er
Jues, desde que nao haja culpa do empregado.

SIMA QUINTA - MAQUILAGEM

xmpresas, quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerem o material necessario.

Outras normas de pessoal

SIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

as obrigadas a:

npregado demitido, quando requerido, a relacdo de seus salérios durante o periodo trabalhado na Relaca
C), de acordo com o formulério oficial, sempre que o periodo for inferior a 36 (trinta e seis) meses;

’S ao empregado, devidamente anotada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega;

mpregado o comprovante de recebimento de qualquer documento que por estes lhes sejam entregues, quant

S de seus empregados a funcéo efetivamente por eles exercidas no estabelecimento;



mpregados, no ato do pagamento, copias dos recibos por estes firmados, contendo a identificacdo da empresa
pagas e descontos efetuados e das horas trabalhadas;

2mpregados em caso de rescisdo contratual, no final do exercicio, a informacgdo anual de rendimentos, para fi

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

SIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO

gue as empresas do comércio varejista em geral poderdo prorrogar o horario de trabalho nos seguintes dias:
>mbro de 2017 e 2018, com horario até as 17:00 horas.

embro de 2017 e 2018, com prorrogacdo de horério até as 17:00 horas.

Compensacdo de Jornada

SIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO

| da jornada de trabalho podera, para fins de adocédo do regime de compensacao horaria de que trata o artig
s complementares em nimero ndo excedente a duas horas diarias, respeitada a seguinte sistemética:

)mpensacao horéria podera ser estabelecido em um periodo méximo de noventa dias;

imo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo periodo serd de noventa horas por trabalhador.

dentes ao limite previsto na letra “b” da presente clausula serdo pagas como extras e acrescidas do adicior

ue se utilizarem da compensacao deverao adotar controle de ponto de carga horaria do empregado;



erimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de compensacédo deverao fornecer semana
ole;

) dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado pela manha;

AIMEIRO: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao néo poderéo ser objeto de de
' a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderéo ser objeto de compen
tes.

~GUNDO: Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas ser
1 0 adicional de horas extras previsto nesta convencéo.

TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimer
tiva do empregador, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o traba
ntrato de trabalho.

UARTO: A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aque
ndentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

SIMA NONA - BALANGOS E INVENTARIOS

das para a realizacdo de balancos, balancetes e inventarios fora de horarios normais de trabalho, quando néo c
dos adicionais previstos nesta convengao.

NICO: Aos domingos e feriados é vedado o trabalho em balangos, balancetes e inventarios. No caso de desct
‘esas pagarado por empregado 01 (um) salario minimo legal a titulo de multa, que sera pago através do Sindic
do.

Descanso Semanal

RAGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

uso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por base o total das comissdes auferic
as Uteis e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.



AIMEIRO: O empregado comissionado que injustificadamente néo tiver trabalhado durante a semana cumprindc
balho, ndo terd direito a percep¢éo de repouso semanal remunerado nem tampouco ao salario correspondente

-GUNDO: O empregado comissionado que justificar sua auséncia ao trabalho durante toda a semana, nos termn
> atestado meédico na forma do disposto nesta convencdo, tera os dias ndo trabalhados equiparados ao |
| fins de calculo previsto no caput desta clausula.

Controle da Jornada

RAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA O SAQUE DO PIS

erdo dispensados, a critério da empresa, durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salaria
> durante 01 (um) dia quando seu domicilio bancério for fora da cidade, salvo se a empresa adotar o sistema de |

Faltas

RAGESIMA SEGUNDA - ATRASOS AO SERVICO

sconto do repouso remunerado ou do feriado quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido no

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

RAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

gacao da jornada de trabalho dos estudantes em curso de primeiro e segundo graus e ensino superior, devidams
e comprovem sua situacdo escolar, se manifestarem oposicéo a prorrogacao. Nao significa prorrogacao da jori
horario.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

RAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA INTERNACAO DE FILHO



\bono de ponto, durante % (meio) turno, ao pai ou mée comerciario, nos dias de alta ou baixa hospitalar de filho

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

RAGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividades
)s da Portaria n° 3.124/78, do Ministério do Trabalho.

RAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICOES

a ndo dispensar o empregado pelo periodo necessario para fazer seu lanche ou refeicdo, devera manter o local

ndigdes de higiene.

Uniforme

RAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

exigem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los, sem 6nus para seus empregados, a razdo de 02 (du

Aceitacdo de Atestados Médicos

RAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

itardo atestados meédicos e odontologicos emitidos por profissionais de entidades conveniadas pelo Sindicato

Relacfes Sindicais

Contribuicfes Sindicais



RAGESIMA NONA - COPIAS DAS GUIAS

sas obrigadas a encaminhar ao Sindicato Suscitante copias das Guias de Contribuicdo Sindical e Desce
a relacdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o recolhimento respec

UAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

venentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles representados e alcancados pela pre
lho, de contribuigdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitando o disposto no art. 611-B,

5 descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 2% (0
nte percebido pelos empregados nos meses de novembro /2018, fevereiro/2019 e junho/2019, recolhenc
cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sapiranga até o dia 10 do més subsequente ao recolr
yrevistas no artigo 600 da CLT.

AIMEIRO: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembléia da categoria profissio
cao pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias
¢cao Coletiva de Trabalho (CCT). Nao havendo sede da entidade na localidade onde o empregado presta se
ser remetia pelo correio e com aviso de recebimento.

-GUNDO: As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em caso de demand
Jue pretenda a devolucdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados
pela devolucéo dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais indenizacdes em caso de dolo ou de culp
descontos judicialmente contestados.

UAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

esentadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PAR
RIO GRANDE DO SUL ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 2,5 (dois e meio) di:
to ja reajustada e vigente nos meses de Outubro de 2017 e 2018, ficando instituida uma contribuicdo minima c
mpresa e para cada uma das contribui¢cdes. Os recolhimentos deverao ser feitos até o dia 10 de Janeiro de 20.
9, respectivamente, na conta bancaria indicada em documento de cobranca, sob pena das cominacgdes previst

iro - As empresas que nao possuem empregados recolherdo a importancia minima estabelecida no caput na mg
MO prazo e com as mesmas cominagoes.

do — Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal convenente o resumo da folha de



ro — As contribuicées em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula, em caso de demanda judic
enda a devolucdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a

pela devolucao dos valores em tais casos.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
'O DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRAND

REGINA ADYLLES ENDLER GUIMARAES
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA
Secretario Geral
DERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO S

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL FECOSUL

este documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR065073_20182018_11_13T23_25_43.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR065073_20182018_11_13T23_26_53.pdf

