CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002751/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/10/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR068193/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.015593/2017-11
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 93.241.644/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRENEU ADOLFO SCHMIDT;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO VALE DO SINOS -
SINDIGENEROS/VALE, CNPJ n. 11.564.609/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JUELCIR JOSE SAVANIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Nova Hartz/RS e Sapiranga/RS .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIO PARA FERIADOS

I) Aos empregados representados pela entidade profissional acordante, que trabalharem nos
feriados fica garantido TICKET ALIMENTACAO para aquisicdo de géneros alimenticios ou
pagamento em dinheiro em forma de bdnus de natureza indenizatéria os SEGUINTES
VALORES:

a) para os empregados em geral:



R$ 43,00 para jornada de até 5 horas.
R$ 48,00 para jornada de até 7 horas e 20 minutos;

b) Para os empregados que exercem a funcédo de empacotador o valor do vale alimentacao
seré:

R$ 35,50 para jornada de até 5 horas.
R$ 39,50 para jornada de até 7 horas e 20 minutos;
bem como, devera ser concedida uma folga semanal remunerada  adicional entre a

semana anterior e a semana posterior ao feriado trabalhado, respeitado o repouso semanal
remunerado previsto em lei.

[I) Ou alternativamente, sem a concesséo de folgas emanal remunerada adicional, os
SEGUINTES VALORES:

a) para os empregados em geral:
R$ 66,00 para jornada de até 5 horas.
R$ 86,00 para jornada de até 7 horas e 20 minutos;

b) Para os empregados que exercem a funcédo de empacotador o valor do vale alimentacao
seré:

R$ 54,00 para jornada de até 5 horas.
R$ 70,00 para jornada de até 7 horas e 20 minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores acima referidos ndo integram os salarios para qualquer
efeito legal por serem de natureza indenizatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que o empregado n&o é obrigado a usar o Ticket
Alimentacéo no estabelecimento do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores poderdo aderir ao PAT (Programa de
Alimentacéo do Trabalhador).

CLAUSULA QUARTA - PREMIO PARA DOMINGOS

Fica garantido aos empregados abrangidos pelo presente acordo, TICKET ALIMENTACAO
para aquisicdo de géneros alimenticios ou pagamento em dinheiro em forma de bénus de



natureza indenizatoria, nos SEGUINTES VALORES:
De R$ 41,00 para jornada de até 5 horas.
De R$ 45,00 para jornada de até 7 horas e 20 minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que exercem a funcdo de empacotador,
menores de idade, o valor do vale alimentacao sera:

De R$ 35,50 para jornada de até 5 horas.
De R$ 39,50 para jornada de até 7 horas e 20 minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores acima referidos n&o integram os salérios para qualquer
efeito legal por serem de natureza indenizatoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que o empregado ndo é obrigado a usar o
Ticket Alimentacdo no estabelecimento do empregador.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores poderdo aderir ao PAT (Programa de
Alimentacéo do Trabalhador).

PARAGRAFO QUINTO: Opcido de pagamento: com ticket, em forma de vale refeigéo
fornecido por empresa devidamente credenciada. Ou bonus em dinheiro pago juntamente com
0 més de competéncia, de natureza indenizatoria que ndo integra o salario para efeitos legais.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados, uma jornada
méaxima de 7 horas e 20 minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera admitido o trabalho extraordinario nos domingos e
feriados até o limite maximo de 02:00 horas . O horario excedente a jornada prevista

no “caput” desta clausula sera remunerado pelo valor da hora normal acrescida do adicional
de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ajustado que os estabelecimentos comerciais localizados na
cidade de Sapiranga, fechardo suas portas aos domingos e feriados até as 20:00 horas, com

excecao do periodo em que vigorara o horéario de verdo quando poderdo permanecer abertos
ao publico, nos domingos e feriados previstos nesta convencdao, até as 21:00 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ajustado que na jornada de 7 horas e 20 minutos, o intervalo




intraturnos sera de no minimo 1 hora € no maximo de 2 horas.

PARAGRAFO QUARTO: Proprietarios e familiares poder&o atuar nas datas e horarios
previstos nesta convengao como nao trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO: como proprietarios, entende-se "aqueles que constem no contrato
social" e familiares, entende-se conjuge e filhos(as) do(s) proprietarios(as).

Descanso Semanal

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os domingos e feriados serdo considerados dias normais de trabalho, enquanto aqueles dias
em que ocorrerd dispensa para fins de compensacgédo serdo considerados, para todos o0s
efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO DE REPOUSO

O empregado que trabalha no domingo sera dispensado do trabalho para fins de
compensacao na propria semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada dois domingos trabalhados, o domingo seguint e sera
folgado, com excecao dos empregados que exer¢cam as funcdes de vigia, chefia, geréncia e
laborem no setor de manutencéo, aos quais fica garantido o repouso no minimo em 01 (um)
domingo por més.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: N&o se aplicam as regras previstas no “caput” e no § primeiro da
presente clausula para os empregados contratados para trabalhar somente em sextas-feiras,
sdbados, domingos e feriados, podendo estes empregados trabalhar todos os domingos e
feriados, nos termos do contrato individual de trabalho pactuado.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS NAO TRABALHAD OS

Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios localizados na cidade de Sapiranga
funcionardo com utilizacdo de empregados nos domingos e feriados a critério de cada
empresa, durante a vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho.

A) Na vigéncia da presente convencédo fica ajustado que os estabelecimentos comerciais
localizados na cidade de Sapiranga n&o funcionardo com utilizagdo da mao de obra de



empregados nos seguintes dias: 25 de dezembro/2017, 1° de janeiro/2018, Terca-Feira de
Carnaval dia 13 de fevereiro de 2018 e 1° de maio/2018;

B) Na vigéncia da presente convencéo fica ajustado que os estabelecimentos comerciais
localizados na cidade de Sapiranga funcionardo com utilizacdo da mao de obra de
empregados das 8 horas até as 14 horas nos seguintes dias: 15 de novembro de 2017 e 1° de
abril de 2018 (domingo de Pascoa);

C) Na vigéncia da presente convencao fica ajustado que os estabelecimentos comerciais
localizados na cidade de Sapiranga funcionardo com utilizagdo da méao de obra de
empregados das 8 horas ate as 13 horas nos seguintes dias: 13 de maio de 2018 (dia das
maes) e 12 de agosto de 2018 (dia dos pais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que sera devido por parte da empresa que
descumprir qualquer uma das clausulas da presente convencdo, uma multa no valor de R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por cada empregado prejudicado, a ser recolhida no
sindicato obreiro e repassada aos empregados prejudicados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de reincidéncia, a multa sera de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), por cada empregado prejudicado, ficando vedada a abertura da empresa em seis
datas subsequentes a infracdo cometida, inclusive se em feriado se for o caso, sem prejuizo
da aplicacdo da multa pecuniaria acima estabelecida.

PARAGRAFO TERCEIRO : Entende-se por "empregados prejudicados"”, aqueles que constem
na GFIP do més da infracao.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - AVISO AOS TRABALHADORES E AOS CLIEN TES

Fica estabelecida a obrigacdo por parte dos empregadores, de colocar em local visivel ao
publico cartaz informando as datas de ndo abertura previstas neste instrumento coletivo de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA - MULTA

Excetuando-se a multa prevista na clausula 82, Fica estabelecido que sera devido por parte da
empresa que descumprir qualquer uma das clausulas restantes da presente convencdo, uma
multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por cada empregado prejudicado, a ser
recolhida no sindicato obreiro que repassara aos empregados prejudicados.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de reincidéncia, a multa sera de R$ 1000,00 (hum mil reais),




por cada empregado prejudicado, ficando vedada a abertura da empresa em seis datas
subsequentes a infracdo cometida, inclusive se em feriado se for o caso, sem prejuizo da
aplicacao da multa pecuniaria acima estabelecida.

IRENEU ADOLFO SCHMIDT
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA
Secretario Geral
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DERY/ICOS DO ESTADO D(
RIO GRANDE DO SUL

JUELCIR JOSE SAVANIM
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTIOS DO VALE DO SINOS -
SINDIGENEROS/VALE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO SAPIRANGA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL FECOSUL

Anexo (PDF)
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