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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 93.241.644/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRENEU ADOLFO SCHMIDT;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO VALE DO SINOS -
SINDIGENEROS/VALE, CNPJ n. 11.564.609/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JUELCIR JOSE SAVANIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marc¢o de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Nova Hartz/RS e Sapiranga/RS .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimodi$&ionaisa partir de 1° de marco de 2017:

A) Empregados em geral =R$ 1.230,0Qum mil duzentos e trinta reais);

B) Empregados _ocupados em servicos de limpeza e ffoé-boy” = R$ 1.157,00 (um mil cento
cincoenta e sete reais);




C) Empregados menores de 18 anos gue exercam a fungé® empacotador_e/ou_entregador ¢
panfletos =R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais);

D) Empregados _em geral, durante o periodo _de expéricia = estando excluidos dos sala
minimos profissionais previstos na presente claysi@drdo a garantia minima estabelecidaR&m
1.157,00 (um mil cento e cincoenta e sete reais);

PARAGRAFO UNICO: Os empregados contratados na modalidade de Joveendip ndo terz
salario inferior ao salario minimo nacional.

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstgsresante convencaos aumentos salarie
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante@iodeerevisando, exceto 0s provenientes de téi
de aprendizagem, implemento de idade, promocaaapiguidade ou merecimento, transferénci
cargo, fungéo, estabelecimento auldcalidade, e equiparagdo determinada por senteamgsitada e
julgado

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados peladmpdofissional convenente serdo majorados !
de marco de 2017 no percentuald@% (quatro inteiros e sessenta e nove centésgnmor cento),a
incidir sobre o salario percebido em marco/2016.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregaddgaeingressado na empresa apos aluzda-ter
como limite o salario reajustado do empregado exeecda mesma funcéo, admitido até 12 (c
meses antes da daiase. Na hipétese de o empregado néo ter paradigrem se tratando de empi
constituida e em funcionamento apos a thatse da categoria, sera adotado critério propaCtiat
tempo de servi¢o, com adi¢éo ao salario da épocartdeatacdo, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
mar¢o/2016 4,69%
abril/2016 4,24%

maio/2016 3,57%



junho/2016 2,57%

julho/2016 2,09%
agosto/2016 1,44%
setembro/2016 1,13%
outubro/2016 1,04%
novembro/2016 0,87%
dezembro/2016 0,80%
janeiro/2017 0,66%
fevereiro/2017 0,24%

PARAGRAFO UNICO: N&o poderd empregado mais novo na empresa, por forca daeerye
acordo, perceber salario superior ao mais antignesma funcao.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIR O

O empregador sera obrigado a efeto pagamento dos salarios em moeda corrente s@uero mesn
se realizar em sextdsiras ou véspera de feriado, salvo se a emprestaradistema de depds
bancério.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e asisedes deverao ser pagos em uma unica oportuniakgde 5° (quinto) dia ut
do més subsequente.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacguratente convencdo poderdo ser satisfeitas et até
parcelas conjuntamente com as folhas de pagamestandses de outubro, novembro, dezemb
2017 e janeiro de 2018.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONIS TA

A remuneracao do repouso semanal do empregadosionado sera calculada tomarspor base



total das comissdes auferidas no més, divididospdilas Uteis, e multiplicado pelos domingos e diexd
a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

N&o havera desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao mesmo empregador,
exercendo idéntica funcdo, com 0 mesmo tempo de servigo.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os desm®rsalariais, desde que prévia e expressamertgzados pel
empregado, efetuados pelo empregador a titulo desafidade de associacdo de empreg
previdéncia privada, despesas realizadas no reteidd empresa, convénio médico ou odontold
seguro de vida em grupo, farmécia, cesta basisaleraais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO :Fica ressalvado o direito do empregado de cancelgualquer tempo e ¢
escrito, a autorizacdo para que se proceda aosrdescsalariais acima especificada@speitadas
obrigacdes j& anteriormente assumidas pelo empregad

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas gque remunerarem seus empregados a@easmissdes, ficam obrigadas a anotar, na CTI
empregado, ou no contrato individual, o percerjual sera aplicado para o célculo das comissées.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBOS DE SALARIO

As empesas ficam obrigadas a fornecer, aos seus emegaa ato do pagamento dos salarios,
dos recibos ou envelopes de pagamento, contendendificacdo da empresa e a discriminagac
importancias pagas e dos descontos efetuadosh®destrabalhadas.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cingpentzento) do 13° salario, aos empregados |
requeiram por escrito até o dia 28 de fevereirammmcorrespondente, por ocasido das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acrésten0% (cinquenta por cento) para as
primeiras e 70% (setenta por cento) para as demais.

PARAGRAFO UNICO: A remuneracio da hora extra do empregado comiskioimanara por base
valor das comissbes auferidas no periodo, dividigdo numero de horas normais trabalhe
acrescentando-se ao valor-hora o adicional parstextras previsto nesta convencéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA - HOR ARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quasth for realizada fora do horario norma
trabalho, deverédo ser pagas como extraordinar@s, & aplicgdo do percentual estabelecido n
convengao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIO

Fica assegurada a todos os empregados represeptdasndicato profissional convenente, a exceca
do empregado aposentado que retornar ao trabalhtesaa empresa, a concessado de um adicio
3% (trés por cento) por quinquénio de servico namaeempresa, percentual este que incidira
qualquer forma de remuneracao, aplicando-se méésasobe a remuneracao variavel, quando f
caso. Ninguém poderéa receber a este titulo valpergar aR$ 418,00 (quatrocentos e dezoito re
Poderéao ser compensados os adicionais por temgendeo ja pago pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRIENIO



Fica assegurado a todos os empregados represeptdasndicato profissional convenente, a exc
do empregado aposentado que retornar ao trabalhtesaa empresa, a concessado de um adicio
2% (dois por cento) a cada trés anos consecutigasabalho efetivo para 0 mesmo empregadot
incidir4 sobre qualquer forma de remuneracéo, aptiose més a més sobre a remuneracdo val
guando for o caso. Ninguém podera receber a ¢sle valor superior a R$ 315,00 (trezentos e qt
reais). Poderdo ser compensados os adicionaigipgotde servico ja pago pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo de triénio ndo podera ser somada omuada com
quinguénio estabelecido na clausula 18 da presentgencao.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercentes da funcdo de caigaeotrabalnem com numerario € concedidc
adicional de quebra de caixa no valor de 15% (guptr cento) do salario profissional.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregadosimitidos a partir de 01.05.97 fica facultado o
pagamento do adicional de quebraede<a pelas empresas que nao procederem no desde
eventuais diferencas verificadas por ocasido déec@mcia do caixa.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagardo a suas
empregadas, auxilio mensal em valor equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo da
categoria, por filho de até 06 (seis) anos de idade, independente de comprovacao de despesa.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que os contratos de experiénsimgprorrogacdes devem ser exibidos no prazo de 10
dias contados do inicio do contrato e de sua peg&o, ao sindicato profissional ou pessoa creaeaan
Ministério do Trabalho, que ali colocara seu "visto



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A MiNIMO

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser cdtebpor prazo inferior a 15 (quinze) dias, devesglempresi
fornecer cépia dos mesmos no ato de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotag&tarteira de Trabalho do empregado, da fu
efetivamente por ele exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE ENTREGA D E DOCUMENTOS

Todo o empregado tem direito a recebemprovante de entrega, sempre que entregaremuaengaregads
documentos tais como: carteira de trabalho, atestaédicos e outros previstos na legislagao tradalttabenc
ao empregador fornecer, sempre, tais comprovastestdega.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS RESCISOES

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamesgovadlores relativos as verbasscisorias
anotacdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do trato;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da nogficada demissdo, quando da auséncia de
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seprguanto.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia dos prazos acima sujeitara otimfrao pagmento da mul
prevista em lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado grabregador, obtiver novo emprego, sera dispende



cumprimento do restante do mesmo, ficandstajdo, porém que o empregado néo tera direitmaneracao d«
dias néo trabalhados nem a fragéo do 13° sal&éides proporcionais, referentes aos dias nédoltrabes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERACAO DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o pazo do aviso prévio, dado por qualquer das pastdgp 0 caso de reversao ao carg
exercente de funcdo de confianca, ficam vedadadtermcdes nas condi¢coes de trabalho sob pe
rescisdo imediata do contrato, respondendo o eragoegelo restante do aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO: Com excecado da reversido ao cargo efetivo, podesr htieracio, desde ¢
haja expressa concordancia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AV ISO PREVIO

As empresas que dispensarem sempregados do cumprimento do aviso prévio, sem coeopaento a
trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no versprdprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PR EVIO

Fica estabelecido que o empregado, durante o pedodaviso pré¢io, dado pela empresa, podera optar
reducdo de duas horas no horario que melhor Ihgerpraso ndo seja dispensado do cumprimento dnme

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIARIOS OU MENORE S

As empresas sO poderaaatlr estagiarios ou menores, enquadrados em pragaspeciais, ou da
11.788/08, desde que estas admissdes ou aceit@@enpliquem em demissdes de empregados

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PI S



Os empregados serdo dispensados para o recebideenparcelas do PIS, durante meio expedier
jornada de trabalho, sem prezo salarial, e durante um turno, quando seu damigéncario for fora c
cidade, salvo se a empresa adotar convénio contida@® bancéria para pagamento do benefic
proprio local de trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTA NTE

A empregada gestante seré assegurada a estabjidadsdria no emprego, durante a gravidez, e @
(sessenta) dias apos o retorno do beneficio poesmstlei.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a erdprdgaera apresental
empresa, atestado meédico comprobatorio da gravéaerior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta
apos a rescisdo, sob pena de decadéncia do dlireitisto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENT ADO

Aos empregados representados pelo sindicato porfEdsconvenente sera assegurada a estabilidadesqmie
nos termos do artigo 118 da Lei n°® 8.213, de 2ilde de 1991.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho poder& fias de adocdo da compensacédo horaria d
trata o art. 59 da CI, ser acrescida de horas suplementares em nu@erexeedente a 02 (duas) hc
respeitada a seguinte sistematica:

a) 0 numero maximo de horas extras a serem compendadas do periodo de 60 (sessenta) dias
de 60 (sessenta) horas por trabalhaéara efeitos da compensacéo ora ajustada, sendaeradc
blocos bimestrais, com periodos que terdo iniciechamento junto com a folha de pagamentc
salérios de cada empresa.

b) as empresas que se utilizarem da compensacaddeadotar contrel de ponto da carga horaria
empregado;



C) a compensacao dar-se-a sempre entre segunda-&gitmado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas de trabalho reduzidas na jornada parapmstompensag:
nao poderdo ser objeto de descontos salariais, r@so/enhama ser compensadas com respe:
aumento de jornada dentro do periodo e nem podsedoobjeto de compensacdo nos Ir
subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Havendo rescisdo de Contrato e se houver crédavoa do empregad
as respectivas horas serdo catagas e remuneradas com o adicional de horassgxteaisto nes
convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para cempeegador, 1
hipétese de rompimento do contrato por iniciativa @impregador, as horas ndo trabalhadaécs
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas atrplmthador tiver direito na rescisdo de contr&
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida no "caput" desta clauselaplica a todas
atividades inclusive aquelas consideradas itsak, independentemente da autorizacdo a quéese ¢
art. 60 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas ficam obrigadas a conceder aos empegae trabalhare
neste regime de compensacéao, espelho do cartam p@semana posterior a compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DE HORARIOS DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas é vedado compensar horario mgagepor horario de ndo vendas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

O intervalo entre um turno e outro de trabalho,aptvdos os empregados podera ser dili
independentemente de acordo escrito entre Empreg&topregador, até o maximo de 3 (trés) h
nos termos do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadostingidos pelo "caput" desta clausula, caso ter
necessidade de locomocao para sua residéncia eleeodeste intervalo, perceberdo Vale Trans
fora o estabelecido na legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: Os empregados estudantes ndo poderdo sofequizos quanto a s
participacdo nas aulas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhum dos turnos de trabalho previsto no "capatprésente claust
podera ser inferior a 02 (duas) horas.




Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

Aos domingos e feriados é vedados o trabalho emdmdabalancetes e inventarios. No caso de desaumepix
desta clausula as empresas pagarado por empregattr equivalente a 1/15 (quinze décimos) do saldinimc
a titulo de multa, que sera pago ao Sindicato §sioinal convenente, em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NATAL E ANO NOVO

Sera assegurado a toda a categoria um expedigntenos dias 24 e 31 de dezembro de 2017,
nao podera exceder além das 19:30 (dezenove hborataninutos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado no horario de geeviguando o empregador permitir seu trabalhoeaiaglia
fica este impedido de descontar a importanciaivelaio repouso semanal remunerado e feriado comdspte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que, 0s cursos e reunides prdo®yela empresa, quando de comparecimento obi@
devem ser realizados idunte a jornada normal de trabalho, ou as horaasgbrrespondentes deverao ser |
como extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche saesapregados, que tiverem a jornada de trabalhvoogexa
por mais de 02 (duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BALANCOS E INVENTA RIOS

As empresas poderdo realizar balangos e investded®?? a 62 (segunda a sexta) até as 24 he évigqmatr



horas), desde que remunerem as horas extras didpsmesta atividade com adicional de 100% (centgmo
a partir do término da 22 (segunda) hora. As emapregverdao providenciar aos empregados que traba
nestes dias apds 22:00 hs transporte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MARCAGAO DE PONTO

Fica facultado as empresas liberar a entrada deegamgbos em suas dependéncias com a marca
ponto (reldgio e/ou livro ponto) até 05 (cinco) otws antes do inicio da jornada. Da mesma forna
facultado as empresas permitir que os empregadosntdsuas dependéncias com a marcacao do
em até 05 (cinco) minutos apds o término da jornada

PARAGRAFO UNICO: A marcacéo do ponto até 05 (cinco) minutos antesada turno de trabalhe
até 05 (cinco) minutos ap6s o seu término ndo candiderada tapo de servico ou a disposicac
empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo dodssr computado para fins de apuracéo de
extraordinarias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DO ESTUDANTE

E vedada a prorrogacédo da jornada de trabalhostiedamtes matriculados em cursos de primeiro ensleqgrau
e ensino superior, cursos devidamente oficializag@gle previamente comprovarem a sua situacataescas:
manifestem sua oposi¢ao a prorrogagéo. Nao sigrpfierrogacdo da jornada o regime compensatorio.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico deaador do PCMSO as empresas de grau de risco,
segundo o Quadro | da NR 4, com até 25(vinte eofiempregados por estabelecimento.

As empresas com até 10 (dez) empregados, enquadradgau de risco 3 ou 4, segundo o Quadr
NR4, ficam desoligadas de indicar médico do trabalho coordenad®CiSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ouQuddro | da NR 4, estardo obrigadas a re:
exame médico demissional até a data da homologhc@escisdo contratual, desde que o Ultimo exame
meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais38gcento e trinta e cinco) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ouQuaddro | da NR 4, estardo obrigadas a reali



exame medico demissional até a data da homologhkcéescisao contiaal, desde que o ultimo exa
médico ocupacional tenha sido realizado ha magdeoventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentokoais de servico para uso dos empregados quentepbl
atividade o atendimento ao publico, nos termosattaRa 3214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEICOES

Quando a empresa ndo dispensar o empregado p&d@eecessario para fazer seu lanche ou refaighea
manter local apropriado em com as necessarias@m@xlde higiene.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MAQUILAGEM:

Quando as empresas exigirem que as empregaddseralmaquiladas, deverdo fornecer o material néddess

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes se obrégibbrnecdes, sem qualquer 6nus, para seus empre¢
na quantidade de dois ao ano.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE DOEN GA

As empresas aceitardo atestados médicos e odontapgiattidos por profissionais de entidades conweae
pelo Sindicato profissional convenente com o INSS.

Relacbes Sindicais

Contribuicbes Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COPIA DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao smgicHissional e sindicato patronal convenentgsacda:
guias de Contribuicdo Sindical e do Desconto Assisal, acompanhadas da relacdo dos empregad@saz
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apés o reuetttio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSI STENCIAL DOS EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todaeuss empregados, sindicalizados ou
beneficiados ou ndo com as clausulas da presemtergiogualquer que seja a forma de remuner:
o valor equivalente a 4,5% (quatro e meio por gedtosalario do més deutubro de 2017e, 4,5%
(quatro e meio por cento) do salario do mésgadeiro/18 recolhendo as respectivas importancias
cofres doSindicato dos Empregados no Comércio de Sapirangaté o 5° (quinto) dia atil do nr
subsequente ao do desconto, sob pena das comimaedestas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O desconto a que se refere a presente clausudacdiodicionado a n.
opostado por parte do empregado, manifestada por esafio proprio punho e pessoalme
acompanhado de sua CTPS, na sede do sindicategiwofil, durante o periodo de dez dias conta
partir da assinatura da presente convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do CanMacejista de Géneros Alimenticios do Vale
Sinosficam obrigadas a repassar aos cofres desta eatadadportancia equivalente a 2,0(dois inte
diade salario de todos 0s seus empregados, ja reiustagente a época do recolhimento, até o ¢
de setembro de 2017, sob pena das sanc¢bes premcstastigo 600 da CLT. Nenhuma empr
possuindo ou ndao empregados, podera contribuirteatétglo can importancia inferior a R$ 70,
(setenta reais), valor este que sofrera a incidétes sancdes previstas no artigo 600 de CLT egi
monetaria apds expirado o prazo para pagamentestabelecido na presente clausula gaestitui en
onus dos enmegadores. As empresas deverdo enviar ao Sindicatoomércio Varejista de Géne
Alimenticios do Vale dos Sinos até o dia 30 dembte de 2017 a Relacdo dos Trabalhac
Constantes no Arquivo SEFIP ou a Relagdo Anuahfigrhacdes Sociais RAIS.

Outras disposi¢des sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA DOS SIN DICATOS

E obrigatdria a assisténcia do Sindicato profissi@onvenente a todas as rescisdes de contr:



trabalho ou pedidos de demiss&oeinpregados da categoria profissional, com 3692€titos e sesser
dias ou mais de trabalho, sob pena de nulidade glerato, ressalvada a possibilidade de homolo
perante o Ministério do Trabalho, nos termos do4x#7 da CLT. No ato de Homolaggo de rescis
dos Contratos de trabalho sera obrigatéria a apies# das guias de contribuicdo sindical e assist
dos dois sindicatos convenentes devidamente gsitada

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIM ENTO DA CONVENGAO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas atgeme convencdo, que contenham obrigacdo de &&
empresas pagardo a seus empregados, através datsinufofissional, uma multa em valequivalente a (
salario minimo vigente a época do descumprimento.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DEVOLUCAO DA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a devolver a CTPS megsdo, devidamente anotada, no prazo de 48 (4aa
oito) horas do seu recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - IMPOSTO DE RENDA

As empresas deverdo fornecer a seus empregadosiearsalicitados por estes, no caso de resciséoataa,
informacao de rendimentos, para fins de ImpostRaiela.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar do salario deesguregados que exercam a funcdo de cai
equivalente, valores relativos a cheques sem aoberu fraudulentamente emitidos, desde
cumpridas as formalidades exigidas pelo empregaa@r aaceitacdo de cheques, e desde que na
culpa do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA



A conferéncia de Caixa deve ser efetuada na prageagista do empregado por ela responsavel,esabrio
ser permitida qualquer compensagéao ou reclamacsierfy.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSUL AS

Fica estabelecido que as clausulas pactuadas senpeanstrumento terdo vigéncia de 12 (doze) ny
a partir de 1° de marco de 2017 até 28 de fevedei2018.

IRENEU ADOLFO SCHMIDT
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA
Secretario Geral
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DERY/ICOS DO ESTADO @
RIO GRANDE DO SUL

JUELCIR JOSE SAVANIM
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTIOS DO VALE DO SINOS -
SINDIGENEROS/VALE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



