20/03/2024, 10:52 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000615/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO011577/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.202215/2024-00
DATA DO PROTOCOLO: 18/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 93.241.644/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). REGINAADYLLES ENDLER GUIMARAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2023 a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em-01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Ararica/RS, Nova Hartz/RS e Sapiranga/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de outubro de 2023:

A) Empregados que percebem salario misto (fixo + comissodes), exclusivamente comissées ou que percebam salario
fixo: R$ 1.715,95 (Um mil, setecentos e quinze reais e noventa e cinco centavos);

B) Empregados contratados sem experiéncia anterior no ramo de farmacias durante os primeiros 30 dias de
contrato R$ 1.666,42 (um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e quarenta e dois centavos);

C) Empregados ocupados em servico de limpeza: R$ 1.658,42 (Um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e
quarenta e dois centavos);

D) Empregados menores de 18 (dezoito) anos que exercam a fungdo de “office-boy”: R$ 1.658,42 (Um mil,
seiscentos e cinquenta e oito reais e quarenta e dois centavos); e

E) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Em 1° de outubro de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serdo
reajustados em 4,51% (quatro inteiros e cinquenta e um centésimos por cento), a incidir sobre o salario de
outubro de 2022, reajustado na forma da convengéo coletiva de trabalho ora revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput’ da presente clausula sera aplicado até a
parcela de R$ 7.507,49 (sete mil e quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) dos salarios, e no que
exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base serd proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salério reajustado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado néo
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria,
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao salario da época da admissao, conforme
tabela abaixo:

ADMISSAO IREAJUSTE
OUT/2022 4,51%
NOV/2022 4,01%
DEZ/2022 3,62%
JAN/2023 2,91%
FEV/2023 2,44%
IMAR/2023 1,66%
ABR/2023 1,01%
IMAI/2023 0,48%
JUN/2023 0,12%
JUL/2023 0,12%
AGO/2023 0,12%
SET/2023 0,11%

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao coletiva os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de

término de aprendizagem; implemento de idade; promog¢éao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS

As diferengas resultantes da aplicagdo da presente convengéo coletiva deverao ser pagas junto da folha de salarios
do més de margo de 2024.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados dispensados, no periodo de setembro de 2023 até a assinatura da presente
convengao, fardo jus as diferengas previstas no caput em relacdo aos meses de contrato, sendo o valor pago em
rescisdo complementar até o dia 30 de abril de 2024.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

E obrigacdo do empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o mesmo se realizar
em sextas-feiras ou vésperas de feriados, desde que ndo sejam creditados em conta corrente bancaria.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR011577/2024 211



20/03/2024, 10:52 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

O calculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por base o total das
comissoOes auferidas no periodo, dividindo pelos dias uteis e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado comissionado que injustificadamente nao tiver trabalhado durante a
semana cumprindo integralmente o seu horario de trabalho, ndo tera direito a percepgao de repouso semanal
remunerado nem tampouco ao salario correspondente aos dias nao trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado comissionado que justificar sua auséncia ao trabalho durante toda a
semana, nos termos do art. 473 da CLT ou mediante atestado médico na forma do disposto nesta convengao, tera
os dias ndo trabalhados equiparados ao repouso semanal remunerado, para fins de calculo previsto no “caput” desta
clausula.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo empregador,
exercendo idéntica fungdo, com o0 mesmo tempo de servigo e a mesma produtividade.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado o desconto ou estorno de comissdes, de valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes, com
excegao das vendas que acabam nao se concretizando, ou quando os clientes exercem seu direito de
arrependimento nas setenta e duas horas posteriores a venda.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS E RESCISOES

Os salarios, as horas extras, as comissdes e as verbas rescisoérias serdo pagas nos prazos e formas da legislagao
em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO E EXTRATOS DO FGTS

E obrigatério o recolhimento do FGTS com base no valor total da remuneragao, devendo também ser entregue ao
empregado o extrato, sempre que o Banco o tenha fornecido.

GRATIFICA(;(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA PELO ATRASO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa que nao pagar a gratificagéo natalina (13° salario) nos prazos da lei incorrera em multa de 1/30 (um trinta
avos) do salario mensal por dia de atraso, até o maximo de 01 (um) salario mensal do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA
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As horas extras do empregado comissionista serao calculadas pelo valor total do salario do més, acrescentando-se
ao valor hora, o adicional para as horas extras previsto nesta convencgao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas e calculadas com os adicionais de 50% (cinquenta por cento) para as 02
(duas) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as subsequentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS-EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho, deverao ser
pagas como extraordinarias, com a aplicagéo do percentual estabelecido nesta convengéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de compadecimento obrigatério, deverao ser realizados
durante a jornada normal de trabalho, ou pagas as horas correspondentes como extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BALANCOS E INVENTARIOS

As horas trabalhadas para a realizagao de balangos, balancetes e inventarios fora de horario normal de trabalho,
quando ndo compensadas, serao acrescidas dos adicionais previstos nesta convencao.

PARAGRAFO UNICO - Aos domingos e feriados é vedados o trabalho em balangos, balancetes e inventarios. No
caso de descumprimento desta clausula, as empresas pagarao por empregado 01 (um) salario minimo legal a titulo
de multa, que sera pago através do Sindicato Suscitante, a favor do empregado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO
Fica assegurada a concesséo de um adicional de 3% (itrés por cento) a cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo
para o mesmo empregador, que incidira sobre os salarios reajustados em conformidade com a presente convencgao.

Ninguém podera perceber a este titulo valor superior a 1,5 (um e meio) salarios minimos nacionais. Poderao ser
compensados os adicionais por tempo de servigo ja pago pelo empregador.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungéo de caixa ou cobrador, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de
15% (quinze por cento) do salario efetivamente percebido, a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2003, o quebra de caixa sera de
12% (doze por cento).

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas fardo obrigatoriamente o registro do percentual ajustado para o pagamento de comissdes sobre
vendas e/ou cobrangas, na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual.

CLAL}SULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO NATALINA, FERIAS, PARCELAS RESCISORIAS E
SALARIO MATERNIDADE.
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A gratificagdo natalina do empregado comissionado sera calculada com base na média da remuneragao variavel
percebida nos ultimos trés meses do ano (dezembro inclusive) imediatamente anteriores a concessao do beneficio
sem corregao ou com base na remuneragdo percebida nos ultimos seis meses do ano (dezembro inclusive)
imediatamente anteriores a concessao do beneficio, atualizadas as parcelas que servirdo de base de calculo pela
variagdo acumulada do IGP-M ou outro indice que vier substitui-lo. Prevalecera para fins de pagamento, a média
mais alta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor das férias, parcelas rescisérias e salario maternidade do empregado
comissionado sera calculado com base na média da remuneragao variavel percebida nos ultimos trés meses do ano
(dezembro inclusive) imediatamente anteriores a concessdo do beneficio sem corregdo ou com base na
remuneragao percebida nos ultimos seis meses do ano (dezembro inclusive) imediatamente anteriores a concessao
do beneficio, atualizadas as parcelas que servirdo de base de calculo pela variagao acumulada do IGP-M, ou outro
indice que vier substitui-lo. Prevalecera para fins de pagamento, a média mais alta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que para fins de calculo do décimo terceiro salério previsto no caput
desta clausula, sera computado na média fixada o periodo de férias dos empregados, quando for o caso, excluido
do célculo o valor percebido a titulo de 1/3 (um tergo) de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excepcionalmente, no periodo de vigéncia da presente convencgdo coletiva, a
atualizagdo monetaria das parcelas que servirdao de base de calculo das férias, parcelas rescisorias, salario
maternidade e gratificagao natalina tera como base de calculo a variagdo do INPC/IBGE no periodo, nao se
aplicando a regra do caput e paragrafo primeiro (IGP-M (FGV).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada concederao,
mensalmente, aos empregados que percebam até o equivalente a 05(cinco) salarios minimos e correspondente a
cada filho de até 06(seis) anos de idade incompletos, um reembolso de despesas com creche, equivalente a 10%
(dez por cento) do salario minimo profissional da categoria.

PARAGRAFO UNICO - O reembolso de que trata este item nao integra o salario para quaisquer fins. As empresas

que ja mantém pagamento de vagas para empregadas mulher atingidas por este beneficio ficam dispensadas do
cumprimento desta.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecerem a cépia do mesmo no ato de admissao, quando existe.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os contratos de experiéncia e suas prorrogacdes devem ser exibidos
no prazo de 10 (dez) dias contados do inicio do contrato e de sua prorrogagao, ao Sindicato Profissional
Convenente ou pessoa credenciada do Ministério do Trabalho que ali colocara o seu visto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que tenha recebido o aviso prévio do empregador fica dispensado do cumprimento do restante do
aviso quando obtiver novo emprego comprovado, mas sem direito, a remuneracéo dos dias ndo trabalhados nem a
fracao do 13° salario e férias proporcionais, referentes aos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

E obrigatéria a anotagdo por escrito , no verso do préprio aviso, da dispensa do empregado comparecer ao
trabalho durante o aviso prévio.
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CLAUSULA V[GESIMA SETIMA - IMPOSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
NO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas condigbes de
trabalho, sob pena rescisdo imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de cargo de confianca, podera haver
alteragao, desde que haja expressa anuéncia do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurado & empregada gestante o direito ao emprego, ressalvado a demisséo por justa causa, durante 60
(sessenta) dia apods o retorno do beneficio previdenciario previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO - Nas rescisdes de contrato sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula, se nao o fizer no prazo de 30 (trinta) dias apds a rescisao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagcao de caréncia
necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha o contrato de trabalho com a
mesma empresa pelo prazo minimo de 03 (trés) anos interruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a
averbagdo do tempo de, no minimo, 29 (vinte e nove) anos de servigo para empregados homens e de 24 (vinte e
quatro) anos de servigo para empregadas mulheres, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas
hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa deve ser efetuada na presenga e a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de nao
ser permitida qualquer compensacgao ou reclamagao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES
E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exercem fungdo de caixa ou que trabalhem com
numerarios, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o

respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagdo de cheques, desde que
nao haja culpa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS
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Ficam as empresas obrigadas a:

A) Entregar ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus salarios durante o periodo trabalhado, na
Relagédo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com o formulario oficial, sempre que o periodo for inferior a
36(trinta e seis) meses;

B) A devolver a CTPS ao empregado, devidamente anotada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega;

C) A fornecer ao empregado o comprovante de recebimento de qualquer documento que por estes lhe seja
entregue, quando solicitado pelo empregado;

D) A anotar na CTPS de seus empregados a fungao efetivamente por eles exercidas no estabelecimento;

E) A fornecer aos empregados, no ato do pagamento, copias dos recibos por estes firmados, contendo a
identificagdo da empresa € a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados e das horas trabalhadas;

F) A fornecerem aos empregados em caso de rescisdo contratual, no final do exercicio, a informagao anual de
rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO DOS COMISSIONADOS

Os empregados comissionistas ndo poderdo trabalhar em regime de compensagédo de horario, em horas de nao
vendas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO
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A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagéo horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa) dias, limitado a
30 (trinta) horas mensais, sendo considerado modulos trimestrais. A apuragao e liquidagéo do saldo de horas sera
feita, trimestralmente, no final dos meses de novembro, fevereiro, maio, e agosto;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convencao, o que ndo descaracteriza o regime compensatorio ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

d) na hipétese de compensacéo horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera ao empregado
espelho de cartdo ponto.

e) a compensacgao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagéo nao poderao ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro
do periodo e nem poderédo ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LANCHES

E obrigacdo das empresas fornecerem lanches a seus empregados quando tiverem a jornada de trabalho
prorrogada por 02 (duas) horas ou mais.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA O SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados, a critério da empresa, durante meio expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS, e durante 01 (um) dia quando seu domicilio bancario for fora da
cidade, salvo se a empresa adotar o sistema de pagamento direto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA INTERNAGAO DE FILHO

Fica garantido o abono de ponto, durante %2 (meio) turno, ao pai ou mée comerciarios, nos dias de alta ou baixa
hospitalar de filhos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATRASOS AO SERVIGO

As empresas aceitardo atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais de entidades conveniadas pelo
Sindicato Profissional Convenente com o INSS ou SUS.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE
E vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho dos estudantes em curso de primeiro e segundo graus e ensino

superior, devidamente oficializado, e que previamente comprovem sua situagao escolar, se manifestarem oposi¢ao a
prorrogagao. Nao significa prorrogagao da jornada o regime de compensacgao de horario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

E obrigagéo das empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividades o atendimento ao publico, nos termos da Portaria N° 3.124/78, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEIGOES

Quando a empresa nao dispensar o empregado pelo periodo necessario para fazer seu lanche ou refeicdo, devera
manter o local apropriado e com as necessarias condi¢des de higiene.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exigem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los, sem 6nus para seus empregados, a
razao de 02 (duas) unidades por ano.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MAQUILAGEM

E obrigagdo das empresas, quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerem o material
necessario.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato Suscitante cépia das Guias de Contribuigdo Sindical e
Desconto Assistencial, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias apos o recolhimento respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL SINDICATO
PROFISSIONAL

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sapiranga ajusta o pagamento por empregados e empregadores
por eles representados e alcancados pela presente Convengcdo Coletiva de Trabalho, de contribuigdo
negocial/assistencial, instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuigdo negocial, a
importancia correspondente a 2,0% (dois por cento) do salario efetivamente percebido pelos empregados no més de
MARCO/2024 e 2% (dois por cento) do salario efetivamente percebido pelos empregados nos meses de
JUNHO/2024 ¢ SETEMBRO/2024, recolhendo tais importancias até o dia 10 do més subsequente, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sapiranga , sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento das obrigagdes ora instituidas é énus do empregador, constituindo-se
em contribuicao assisténcia e sera aplicada em beneficios assistenciais a categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional é assegurado o direito de oposigao pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito
a entidade sindical convenente, em até 10 dias uteis do protocolo da presente Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT). Nao havendo sede da entidade na localidade onde o empregado presta servigo, a carta de oposigao podera
ser remetia pelo empregado INDIVIDUALMENTE pelo correio e com aviso de recebimento, com o seguinte assunto
discriminado “Oposi¢cdo ao Desconto Negocial’, sendo que a AR devera ser apresentada pelo empregado ao
empregador, a fim de evitar o desconto.

PARAGRAFO QUARTO - As contribuigdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos
valores em tais casos, excecao feita a eventuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagdo dos descontos judicialmente contestados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do
Rio Grande do Sul pagarao, a titulo de contribuigdo negocial, mediante guias préprias e nos estabelecimentos
bancarios indicado, importancia equivalente a R$ 120,00 (cento e vinte reais) por empresa que possuir empregados
e R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para empresa que ndo tiver empregados, inclusive para cada filial. O recolhimento
devera ser efetuado até o dia 15 de abril de 2024, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apos
expirado o prazo para pagamento do ora estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva qualquer contribuicdo em favor
do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando
indene o sindicato laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

Fica estabelecido que as condigbes fixadas na presente convengao vigoram por 12 (doze) meses, nao integrando,
de forma definitiva, depois de expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de trabalho.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

REGINA ADYLLES ENDLER GUIMARAES
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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