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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001222/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022074/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203496/2025-91
DATA DO PROTOCOLO: 29/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 93.241.644/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO COSTA PUREZA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO VALE DO SINOS -
SINDIGENEROS/VALE, CNPJ n. 11.564.609/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JUELCIR JOSE SAVANIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Nova Hartz/RS e Sapiranga/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes Salarios-Minimos Profissionais a partir de 1° de marcgo de 2025:

A) Empregados em geral = R$ 1.875,00 (um mil oitocentos e setenta e cinco reais);

B) Empregados ocupados em servigos de limpeza e “office-boy” = R$ 1.763,00 (um mil setecentos e sessenta
e trés reais);

C) Empregados que exercam a funcido de empacotador e/ou entregador de panfletos = Salario-Minimo
Nacional;

D) Empregados em geral,_durante o periodo de experiéncia = estando excluidos dos salarios-minimos
profissionais previstos na presente clausula, terdo a garantia minima estabelecida R$ 1.763,00 (um mil setecentos e
sessenta e trés reais);

E) Empregados ocupados em servigos de limpeza, durante o periodo de experiéncia = R$ 1.660,00 (um mil
seiscentos e sessenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados contratados na modalidade de Jovem Aprendiz néo terdo salario inferior
ao salario-minimo nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento de fungdo para pagamento de empacotador
e/ou entregador de panfletos podera ser aplicada a multa prevista na Clausula quinquagésima quarta de multa
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por descumprimento da convencgao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serdo majorados em 1° de margo
de 2025 no percentual de 5,00% (cinco por cento), a incidir sobre o salario percebido em margo/2024.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma func¢ao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-
base. Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servico, com adigéo
ao salario da época da contratagao, conforme tabela abaixo:

Admissdo |IReajuste
margo/2024 5,00%
abril/2024 4,59%
maio/2024 4,18%
junho/2024 3,77%
julho/2024 3,36%
agosto/2024 2,95%
setembro/2024 2,54%
outubro/2024 2,13%
novembro/2024 1,72%
dezembro/2024 1,31%
janeiro/2025 0,90%
fevereiro/2025 0,49%

PARAGRAFO UNICO: N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Poderéao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento
ou de localidade, e equiparacao determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convencgao deverao ser satisfeitas em uma
Unica parcela até a data do pagamento da folha de salarios do més de maio de 2025.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO
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O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depodsito bancario.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comiss6es deverdo ser pagos em uma unica oportunidade, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

A remuneragao do repouso semanal do empregado comissionado sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias uteis, e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

N&o havera desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao mesmo empregador,
exercendo idéntica fungdo, com o mesmo tempo de servigo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Seréao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados, previdéncia privada, despesas
realizadas no refeitério da empresa, convénio médico ou odontolégico, seguro de vida em grupo, farmacia, cesta
basica e as demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagcdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificadas respeitadas as obrigagoes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissdes, ficam obrigadas a anotar, na CTPS do
empregado, ou no contrato individual, o percentual que sera aplicado para o calculo das comissdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, copia dos
recibos ou envelopes de pagamento, contendo a identificagdo da empresa e a discriminagdo das importancias
pagas e dos descontos efetuados e das horas trabalhadas.
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GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, aos empregados que o requeiram
por escrito até o dia 28 de fevereiro do ano correspondente, por ocasido das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras e 70%
(setenta por cento) para as demais.

PARAGRAFO UNICO: A remuneragdo da hora extra do empregado comissionado tomara por base o valor das
comissdes auferidas no periodo, dividido pelo numero de horas normais trabalhadas, acrescentando-se ao valor-
hora o adicional para horas extras previsto nesta convengao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando esta for realizada fora do horario normal de trabalho, deveréo
ser pagas como extraordinarias, com a aplicagao do percentual estabelecido nesta convencéo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIO

Fica assegurada a todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a excegédo do
empregado aposentado que retornar ao trabalho na mesma empresa, a concessédo de um adicional de 3% (trés por
cento) por quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidird sobre qualquer forma de
remuneragao, aplicando-se més a més sobre a remuneragao variavel, quando for o caso. Ninguém podera receber a
este titulo valor superior a R$ 576,00 (quinhentos e setenta e seis reais). Poderdo ser compensados os adicionais
por tempo de servico ja pago pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRIENIO

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a excegdo do
empregado aposentado que retornar ao trabalho na mesma empresa, a concessado de um adicional de 2% (dois por
cento) a cada trés anos consecutivos de trabalho efetivo para o mesmo empregador, que incidira sobre qualquer
forma de remuneracgéao, aplicando-se més a més sobre a remuneracéo variavel, quando for o caso. Ninguém podera
receber a este titulo valor superior a R$ 433,00 (quatrocentos e trinta e trés reais). Poderdo ser compensados os
adicionais por tempo de servigo ja pago pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo de triénio ndo podera ser somada ou acumulada com o quinquénio
estabelecido na clausula 18 da presente convencéo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA-DE-CAIXA
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Os empregados que exercentes da fungdo de caixa ou que trabalhem com numerario é concedido um adicional de
quebra de caixa no valor de 15% (quinze por cento) do salario profissional.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados admitidos a partir de 01.05.97 fica facultado o ndo pagamento do
adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que nao procederem o desconto de eventuais diferencas verificadas
por ocasido da conferéncia do caixa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndao mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagardo a suas empregadas,
auxilio mensal em valor equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo da categoria, por filho de até 06
(seis) anos de idade, independente de comprovagéo de despesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio creche, em caso de regime de horario parcial, sera pago na proporgéo deste.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessao do auxilio creche previsto acima fica limitado ao maximo de dois filhos por
empregada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA MINIMO

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecer cépia dos mesmos no ato de admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na Carteira de Trabalho do empregado, da fungéo
efetivamente por ele exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todo o empregado tem direito a receber comprovante de entrega, sempre que entregarem ao seu empregador
documentos tais como: carteira de trabalho, atestados médicos e outros previstos na legislagao trabalhista, cabendo
ao empregador fornecer, sempre, tais comprovantes de entrega.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS RESCISOES

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos as verbas rescisorias e anotagdes na
CTPS nos seguintes prazos:

a) até o décimo dia util imediato ao término do contrato;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista em lei.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém que o empregado nao tera direito a remuneragéo dos
dias nao trabalhados nem a fragdo do 13° salario e férias proporcionais, referentes aos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo de exercente de
fungdo de confianga, ficam vedadas as alteragbes nas condigdes de trabalho sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO: Com excecgdo da reversdo ao cargo efetivo, poderd haver alteracdo, desde que haja
expressa concordancia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio, sem comparecimento ao
trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no verso do proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Fica estabelecido que o empregado, durante o periodo do aviso prévio, dado pela empresa, podera optar pela
redugdo de duas horas no horario que melhor Ihe convier, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIARIOS OU MENORES

As empresas sO poderdo admitir estagiarios ou menores, enquadrados em programas especiais, ou da Lei
11.788/08, desde que estas admissdes ou aceitagdes ndo impliquem em demissdes de empregados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade proviséria no emprego, durante a gravidez, e até 5 (cinco)
meses apods o parto.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar, & empresa,
atestado médico comprobatério da gravidez, anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apods a rescisado, sob
pena de decadéncia do direito previsto.
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados representados pelo sindicato profissional convenente sera assegurada a estabilidade proviséria
nos termos do artigo 118 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo da compensacgéao horaria de que trata o art. 59
da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao excedente a 02 (duas) horas, respeitada a seguinte
sistematica:

a) o numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias
sera de 60 (sessenta) horas por trabalhador. Para efeitos da compensacéo ora ajustada, serdao considerados blocos
quadrimestrais, com periodos que terdo inicio e fechamento junto com a folha de pagamento dos salarios de cada
empresa.

b) as empresas que se utilizarem da compensagido deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

c) a compensagao dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdo ndo poderdo ser

objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com respectivo aumento de jornada dentro do
periodo e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisdo de Contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento do contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o art. 60 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados que trabalharem neste regime
de compensacao, espelho do cartdo ponto na semana posterior a compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIOS DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas é vedado compensar horario de vendas por horario de ndo vendas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados podera ser dilatado independentemente
de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 3 (trés) horas, nos termos do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados atingidos pelo "caput" desta clausula, caso tenham necessidade de
locomogao para sua residéncia decorrente deste intervalo, perceberdo Vale Transporte fora o estabelecido na
legislacao em vigor.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados estudantes ndo poderdo sofrer prejuizos quanto a sua participagdo nas
aulas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhum dos turnos de trabalho previsto no "caput" da presente clausula podera ser
inferior a 02 (duas) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOMINGOS E FERIADOS

Aos domingos e feriados é vedados o trabalho em balangos, balancetes e inventarios. No caso de descumprimento
desta clausula as empresas pagarao por empregado o valor equivalente a 1/15 (quinze décimos) do salario minimo
a titulo de multa, que sera pago ao Sindicato profissional convenente, em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NATAL E ANO NOVO

Sera assegurado a toda a categoria um expediente Unico nos dias 24 e 31 de dezembro de 2025 e 2026, o qual ndo
podera exceder além das 19:30 (dezenove horas e trinta minutos).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado no horario de servigo, e quando o empregador permitir seu trabalho naquele dia,
fica este impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que, os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio,
devem ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas extras correspondentes deverao ser pagas
como extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus empregados, que tiverem a jornada de trabalho prorrogada
por mais de 02 (duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BALANGOS E INVENTARIOS

As empresas poderao realizar balangos e inventarios de 22 a 62 (segunda a sexta) até as 24 hs (vinte e quatro
horas), desde que remunerem as horas extras dispendidas nesta atividade com adicional de 100% (cem por cento)
a partir do término da 22 (segunda) hora. As empresas deverdo providenciar transporte aos empregados que
trabalharem nestes dias ap6s 22:00 hs.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO

Fica facultado as empresas liberar a entrada de empregados em suas dependéncias com a marcagéo do ponto
(relégio e/ou livro ponto) até 05 (cinco) minutos antes do inicio da jornada. Da mesma forma fica facultado as
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empresas permitir que os empregados deixem suas dependéncias com a marcagédo do ponto em até 05 (cinco)
minutos apods o término da jornada.

PARAGRAFO UNICO: A marcacgdo do ponto até 05 (cinco) minutos antes de cada turno de trabalho e até 05 (cinco)
minutos apds o seu término n&o sera considerada tempo de servigo ou a disposigdo do empregador, por nao ser
tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de apuragéo de horas extraordinarias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

E vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho dos estudantes matriculados em cursos de ensino fundamental,
médio e superior, cursos devidamente oficializados, e que previamente comprovarem a sua situagao escolar, caso
manifestem sua oposi¢céo a prorrogagao. Nao significa prorroga¢ao da jornada o regime compensatério.

PARAGRAFO UNICO: O empregado, regularmente matriculado em curso de qualificagdo profissional, ensino
fundamental, médio ou superior, ndo podera ter seu horario de trabalho alterado unilateralmente por parte da
empresa, sem sua anuéncia, de forma que prejudique seu horario e organizagao para o estudo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO
Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR 4, com até 25(vinte e cinco) empregados por estabelecimento.

As empresas com até 10 (dez) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR4,
ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar exame médico
demissional até a data da homologacao da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame
médico demissional até a data da homologacdo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos nos locais de servigo para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEIGOES

Quando a empresa nao dispensar o empregado pelo periodo necessario para fazer seu lanche ou refeigao, devera
manter local apropriado em com as necessarias condigdes de higiene.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MAQUILAGEM:

Quando as empresas exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, deverao fornecer o material necessario.
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UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los, sem qualquer énus, para seus empregados,
na quantidade de dois ao ano.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados médicos e odontoldgicos, emitidos por profissionais de entidades conveniadas
pelo Sindicato profissional convenente com o INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

Fica estabelecido, o abono de ponto , por até 02 (dois) dias ao ano, sem prejuizo de salario, para as maes que
apresentarem atestado ou comprovante de comparecimento quando a falta for motivada por acompanhamento de
filho, menor de 06 anos, em consulta ou tratamento médico.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato profissional e sindicato patronal convenentes cépia das
guias de Contribuigdo Sindical e do Desconto Negocial, acompanhadas da relagdo dos empregados, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES NEGOCIAIS

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles representados e
alcangados pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, de contribuigdo negocial instituida na forma do art. 513,
“e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Contribuigdio dos Empregados — As empresas descontardo de todos seus
empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente Convengéo, qualquer que
seja a forma de remuneragéo, a Contribuigdo Negocial, definida em assembleia geral, o valor correspondente a
2% (dois por cento) do salario do més de maio/2025 e abril/l2026, 2% (dois por cento) do salario do més de
agosto/2025 e agosto/2026, 2% (dois por cento) do salario do més janeiro/2026 e janeiro/2027, qualquer que seja
a forma de remuneragdo, recolhendo as respectivas importancias em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sapiranga, conta n° 490-0 da Caixa Econbémica Federal, operagédo 003, agéncia 0514, até o dia 10 do
més subsequente ao do desconto sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. A este titulo, nenhum
trabalhador pagara valor superior a R$ 63,00 (sessenta e trés reais), por parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO: As contribuigdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos
valores em tais casos, excegao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagéo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Contribuigido dos Empregadores — As empresas representadas pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Vale dos Sinos ficam obrigadas a repassar aos cofres desta entidade
a importancia equivalente a 2,0 (dois inteiros) dia de salario de todos os seus empregados em 2025 e 2,0 (dois
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inteiros) dia de salario de todos os seus empregados em 2026, ja reajustado e vigente a época do recolhimento, até
o dia 30 de setembro de 2025 e até 30 de setembro de 2026, sob pena das sang¢bes previstas no artigo 600 da CLT.
Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$
150,00 (cento e cinquenta reais), valor este que sofrera a incidéncia das sangdes previstas no artigo 600 de CLT e
corregdo monetaria apds expirado o prazo para pagamento ora estabelecido na presente clausula que constitui em
o6nus dos empregadores. As empresas deverado enviar ao Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
do Vale dos Sinos até o dia 30 de setembro de 2025 e 30 de setembro de 2026 a Relagdo dos Trabalhadores
Constantes no Arquivo SEFIP ou a Relagdo Anual de Informagdes Sociais RAIS.

O referido pagamento se constitui em 6nus do empregador e fica limitado ao valor de R$ 29.900,00 (vinte e nove mil
e novecentos reais).

Para as empresas que possuirem mais de um estabelecimento (filiais), além da matriz, o valor estabelecido como
teto acima referido sera o valor maximo devido para cada uma das filiais.

As contribuigdes deverao ser geradas no site do sindicato: https://www.sindigenerosvale.com.br/..

PARAGRAFO QUARTO:O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢ao pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito
a entidade sindical convenente, em até 10 dias uteis do protocolo da presente Convengédo Coletiva de Trabalho
(CCT). Nao havendo sede da entidade na localidade onde o empregado presta servigo, a carta de oposigdo podera
ser remetia pelo empregado INDIVIDUALMENTE pelo correio e com aviso de recebimento, com o seguinte assunto
discriminado “Oposi¢gdo ao Desconto Negocial’, sendo que a AR devera ser apresentada pelo empregado ao
empregador, a fim de evitar o desconto.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuigdo em favor do sindicato
das empresas prevista nesta clausula € de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o
sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA DOS SINDICATOS

E obrigatéria a assisténcia do Sindicato profissional convenente a todas as rescisdes de contrato de trabalho, ou
pedidos de demissdo de empregados associados ou contribuintes da Entidade Laboral, com 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias ou mais de trabalho, sob pena de nulidade plena do ato, ressalvada a possibilidade de
homologagéo perante o Ministério do Trabalho, nos termos do art. 477 da CLT. No ato de Homologagéo de rescisdo
dos Contratos de trabalho sera obrigatério a apresentagdo das guias de contribuicdo sindical e negocial dos dois
sindicatos convenentes devidamente quitadas.

PARAGRAFO UNICO: Referente as rescisdes de contrato previstas na lei 13467/17, que se referem ao comum
acordo, fica estabelecido a obrigatoriedade de que o aviso prévio concedido a todos os empregados que contem no
minimo 365 dias de contrato sejam homologados previamente pela entidade sindical.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente convengao, que contenham obrigacdo de fazer, as
empresas pagarao a seus empregados, através do sindicato profissional, uma multa em valor equivalente a 01
salario minimo vigente a época do descumprimento.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CTPS DIGITAL

Ficam as empresas obrigadas a orientar o empregado a baixar sua CTPS DIGITAL no seu celular com propdésito do
acompanhamento do funcionario ao seu contrato de trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - IMPOSTO DE RENDA

As empresas deverao fornecer a seus empregados, uma vez solicitados por estes, no caso de rescisédo contratual, a
informagéao de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CHEQUES

As empresas nao poderao descontar do salario de seus empregados que exergam a fungao de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para a aceitacdo de cheques, e desde que n&o haja culpa do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de Caixa deve ser efetuada na presenca e a vista do empregado por ela responsavel, sob pena néo
ser permitida qualquer compensagao ou reclamagao posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REVISAO DAS CLAUSULAS DE CARATER ECONOMICO

Em margo de 2026, as partes reunir-se-a0 para estabelecer novas regras para as clausulas de carater econémico,
tais como Pisos Profissionais, Reajuste Salarial, Premiagdes e Contribuicdes Negociais a vigorar a partir de margo
de 2026 até fevereiro de 2027.

CLAUSULA SEXAGESIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS

Fica estabelecido que as clausulas pactuadas no presente instrumento terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir de 1° de margo de 2025 até 28 de fevereiro de 2027.

PAULO ROBERTO COSTA PUREZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA

JUELCIR JOSE SAVANIM
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO VALE DO SINOS - SINDIGENEROS/VALE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR022074/2025 12/13


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR020360_20242024_04_24T13_22_55.pdf

30/04/2025, 11:08 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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