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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 93.241.644/0001-52, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 88.252.085/0001-46, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Ararica/RS, Nova Hartz/RS e Sapiranga/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

I) Ficam instituidos no periodo de 1° de outubro de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, 0s
seguintes Salarios Minimos Profissionais:

a) Empregados que percebem salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente
comissdes: R$ 1.576,00 (um mil quinhentos e setenta e seis reais);

b) Empregados que percebem salério fixo: R$ 1.460,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta reais);



¢) Empregados ocupados em servico de limpeza/boy: R$ 1.460,00 (um mil, quatrocentos e e
sessenta reais);

d) Empregados contratados sem experiéncia anterior no ramo do comércio varejista, durante
os primeiros 60 dias de contrato: R$ 1.433,00 (um mil quatrocentos e trinta e trés reais ).

II) A partir de 1° de marc¢o de 2022, ficam ajustados os seguintes Salarios Minimos
Profissionais:

a) Empregados que percebem salario misto (fixo + comissGes) ou exclusivamente
comissdes: R$ 1.656,00 (um mil seiscentos e cinquenta e seis reais );

b) Empregados que percebem salério fixo: R$ 1.528,00 (um mil, quinhentos e vinte e
oito reais);

c) Empregados ocupados em servigo de limpeza/boy: R$ 1.528,00 (um mil, quinhentos e vinte
e oito reais);

d) Empregados contratados sem experiéncia anterior no ramo do comércio varejista, durante
os primeiros 60 dias de contrato: R$ 1.505,00 (um mil quinhentos e cinco reais).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados a partir
de marco de 2022, servirdo de base de calculo quando da revisédo da proxima Convencéao
coletiva.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serdo
majorados conforme segue:

Em 1° de outubro de 2021 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo majorados no percentual de 10,78% (dez inteiros e setenta e
oito centésimos ), a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de abril de 2021.



Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados nos seguintes reajustes previstos na
presente convengéo coletiva os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos
durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento
de idade; promocéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

E obrigac&o do empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre
gue o mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, desde que néo sejam
creditados em conta corrente bancaria.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS E RESCISOES

Os salarios, as horas extras, as comissoes e as verbas rescisérias seréo pagos nos prazos e
formas da legislacéo em vigor.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servi¢co ao
mesmo empregador, exercendo idéntica funcdo, com 0 mesmo tempo de servico e a mesma
produtividade.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO



Admitido empregado para funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salério igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens
pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado o desconto ou estorno de comissdes, de valores relativos a mercadorias devolvidas
pelos clientes, com exce¢do das vendas que acabam n&do se concretizando ou quando o0s
clientes exercem seu direito de arrependimento nas 72h (setenta e duas) horas posteriores a
venda.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap0s a data
base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da data base. Na
hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo
de servigco com adicao do salario da época da admisséo, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
Outubro/2020 10,78%
Novembro/2020 9,47%
Dezembro/2020 8,51%
Janeiro/2021 7,42%
Fevereiro/2021 6,78%
Margo/2021 5,76%
Abril/2021 5,36%
Maio/2021 4,46%
Junho/2021 3,61%
Julho/2021 3,34%
Agosto/2021 1,85%

Setembro/2021 0,89%



PARAGRAFO UNICO: N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacéo da presente CCT, deverdo ser satisfeitas em
até duas parcelas, nas folhas de pagamento do més de janeiro/2022 e fevereiro/2022.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados ja demitidos ou que venham a ser demitidos e que
tenham direito aos reajustes previsto nesta CCT, deverao receber as diferencas decorrentes
desta CCT através de aditamento a rescisdo ou no ato da rescisao de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO E EXTRATOS DO FGTS

E obrigatério o recolhimento do FGTS com base no valor total da remuneragéo, devendo
também ser entregue ao empregado o extrato, sempre que o Banco o tenha fornecido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO, FERIAS, RESCISORIAS E SALARIO MATERNIDADE
DO COMISSIONISTA

A gratificacdo natalina do empregado comissionista sera calculada com base na média da
remuneracao variavel percebida nos ultimos trés meses do ano (dezembro inclusive)
imediatamente anteriores a concessao do beneficio sem correcdo ou com base na média
da remuneracdo percebida nos ultimos seis meses do ano (dezembro inclusive)
imediatamente anteriores a concessao do beneficio, sem correcdo. Prevalecera para fins
de pagamento das parcelas a média mais alta.

PARAGRAFO UNICO: O valor das férias, parcelas rescisorias e salario maternidade sera
calculado com base na média da remuneracao variavel percebida nos ultimos trés meses
anteriores a concessao do beneficio, ou ao término do contrato de trabalho, sem correcéo
monetaria ou com base na remuneracdo variavel percebida nos ultimos seis meses
imediatamente anteriores a concessao do beneficio ou ao término do contrato de trabalho,
sem correcao. Prevalecera para fins de pagamento das parcelas a média mais alta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DE FERIADOS QUE OCORRAM NOS SABADOS



Nos casos em que as empresas adotam a compensacao horaria para a supressao do trabalho
em sabados, total ou parcialmente, FICA ESTABELECIDO, que as horas compensadas serédo
pagas com adicional de 100% conforme o previsto nesta CCT.

PARAGRAFO UNICO: Havendo concessao de folga em nimero de horas correspondente as
horas compensadas para supressao do trabalho em sdbados em outra data, as empresas ficam
dispensadas dos pagamento do adicional previsto nesta clausula.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA PELO ATRASO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa que nao pagar a gratificacéo natalina (13° salario) nos prazos da lei incorrera em
multa de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, até 0 maximo de 01 (um)
salario mensal do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

As horas extras do empregado comissionista serdo calculadas pelo valor total do salario do
més, acrescentando-se ao valor hora, o adicional para as horas extras previsto neste acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas e calculadas com os adicionais de 50% (cinquenta por
cento) para as 02 (duas) primeiras horas e 70% (setenta por cento) para as subsequentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa, quando realizadas apés a jornada normal de
trabalho, deverdo ser pagas como extraordinarias, com a aplicacao do percentual estabelecido
neste acordo.



CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério,
deveréo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou pagas as horas
correspondentes como extraordinérias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 3% (trés por cento) a cada 05 (cinco) anos de
trabalho efetivo para 0 mesmo empregador, que incidira sobre os salarios reajustados em
conformidade com a presente Convencao. Ninguém podera perceber a este titulo valor superior
a 1,5 (um e meio) salarios minimos nacionais. Poderdo ser compensados os adicionais por
tempo de servico ja pago pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que a partir de 1° de outubro de 2008, o adicional de
3% (trés por cento) incidira sobre o salario percebido que engloba a parte fixa (quando houver) e
a parte variavel (comissoes).

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa ou cobrador , exclusivamente, perceberdo
um adicional no valor de 15% (quinze por cento) do salario efetivamente percebido, a titulo de
guebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2003, o
guebra de caixa sera de 12% (doze por cento).

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCAO DAS COMISSOES



As empresas farao obrigatoriamente o registro do percentual ajustado para o pagamento de
comissdes sobre vendas e/ou cobrancas, na CTPS do empregado ou no correspondente
instrumento contratual.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
concederdo, mensalmente, a empregada mulher que perceba até o equivalente a 05(cinco)
salarios minimos e correspondente a cada filho de até 06(seis) anos de idade incompletos,
um reembolso de despesas com creche equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo
profissional da categoria, a titulo indenizatério.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Para fazer jus a tal beneficio, a empregada mulher deveréa estar
em efetiva atividade na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reembolso de que trata este item n&o integra o salario para
guaisquer fins.

As empresas que ja mantém pagamento de vagas para
empregadas mulheres atingidas por este beneficio ficam dispensadas do cumprimento desta.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso de despesas com creche previsto no “caput’ desta
clausula sera proporcional as horas trabalhadas para os empregados com jornada de trabalho
inferior a 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo solicitar recibo que comprove a despesa com
creche regularmente estabelecida, e, para os casos de prestacdo de servico por parte de
pessoa fisica as empresas comprometem-se a aceitar como comprovante da despesa recibos
onde conste o CIC ou 0 RG da pessoa responsavel pela prestacdo deste servico.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURAGCAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecer a copia do mesmo no ato de admissado, quando existe.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os contratos de experiéncia e suas
prorrogacdes devem ser exibidos no prazo de 10 (dez) dias contados do inicio do contrato




e de sua prorrogacgdo, ao Sindicato Convenente ou pessoa credenciada do Ministério do
Trabalho que ali colocara o seu visto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a:

l) entregar ao empregado demitido, quando requerido, a relacéo de seus salarios durante
o periodo trabalhado, na Relacdo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com o
formulario oficial, sempre que o periodo for inferior a 36(trinta e seis) meses;

II) a devolver a CTPS ao empregado, devidamente anotada no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de sua entrega;

[Il) a fornecer ao empregado o comprovante de recebimento de qualquer documento que
por estes Ihe seja entregue, quando solicitado pelo empregado;

IV) a anotar na CTPS de seus empregados a funcao efetivamente por eles exercidas no
estabelecimento;

V) a fornecer aos empregados, no ato do pagamento, copias dos recibos por este firmado,
contendo a identificacdo da empresa e a discriminacdo das importancias pagas e
descontos efetuados e das horas trabalhadas;

VI) a fornecerem aos empregados em caso de rescisdo contratual, no final do

exercicio, a informac&o anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que tenha recebido o aviso prévio do empregador fica dispensado do
cumprimento do restante do aviso quando obtiver novo emprego comprovado, mas sem direito,
a remuneracéo dos dias ndo trabalhados nem a fracdo do 13° salario e férias proporcionais,
referentes aos dias néo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

E obrigatéria a anotac&o por escrito, no verso do préprio aviso, da dispensa do empregado
comparecer ao trabalho durante o aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - IMPOSSIB. ALT. DO CONTR. TRAB NO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteracdes
nas condi¢cdes de trabalho, sob pena rescisdo imediata do contrato, respondendo a
empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de reverséo ao cargo efetivo de exercente de cargo de
confianca, podera haver alteracdo, desde que haja expressa anuéncia do empregado .




CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUCAO NA JORNADA NO AVISO PREVIO

E ajustada a possibilidade do empregado, durante o aviso prévio dado pela empresa, optar
pela reducao de 2 (duas) horas legais, no inicio ou no fim da jornada, caso ndo seja
dispensado do mesmo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIARIOS

A admissao ou aceitacdo de estagiarios enquadrados em programas especiais ou da Lei
11.788/08 fica limitada a no maximo dez por cento do quadro de funcionarios, desde que néo
impliguem em demissdes de empregados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas somente poderdo contratar estagiarios para exercer
atividades compativeis com os cursos em que estao matriculados.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementacédo de caréncia necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, a todo o
empregado (a) que mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo
de 03 (trés) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado
deverd comprovar junto a empresa, a averbacdo do tempo de servico, mediante certiddo
expedida pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo
se aplicando nas hip6teses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa
causa ou pedido de demisséo.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa deve ser efetuada na presenca e a vista do empregado por ele
responsavel, sob pena de ndo ser permitida qualquer compensacao ou reclamacao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES

E vedado as empresa descontar de seus empregados que exercem fungéo de caixa ou que
trabalhem com numerarios, valores a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente
emitidos, sempre que o respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo
empregador para a aceitacdo de cheques, desde que nao haja culpa do empregado.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO DOS COMISSIONADOS

Os empregados comissionistas ndo poderao trabalhar em regime de compensacao de
horario, em horas de ndo-vendas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO

A duracdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 60
(sessenta) dias;

b) o regime de compensacéo horaria no més de dezembro de 2021 poderé ser estabelecido em
um periodo maximo de 60 (sessenta) dias, ou seja, até o dia 02 de fevereiro de 2022;

€) o numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo periodo sera
de 45 (quarenta e cinco) horas por trabalhador;



d) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencgao;

e) as empresas que se utilizarem & compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

f) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado pela manhg;

g) os empregados que compensarem as horas extraordinarias de dezembro de 2021 com a
diminuicdo da jornada do més de janeiro de 2022, terdo o valor de seus repousos semanais
remunerados do més de janeiro de 2022 calculados como se tivesse ocorrido trabalho integral
nos dias de compensacao, atribuindo-se aos respectivos dias ou horas de compensacao a hora
média das comiss@es auferidas no més de janeiro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacao nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensada com o respectivo aumento da jornada dentro de 60 dias e nem poderao ser objeto
de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador,
na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao
de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a
gue se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BALANGCOS E INVENTARIOS

As horas trabalhadas para a realizacdo de balancos, balancetes e inventéarios fora de horarios
normais de trabalho, quando ndo compensadas, serdo acrescidas dos adicionais previstos
neste acordo.

PARAGRAFO UNICO: Aos domingos e feriados é vedados o trabalho em balancos, balancetes
e inventarios. No caso de descumprimento desta clausula, as empresas pagarao por empregado
01 (um) salério minimo legal a titulo de multa, que sera pago através do Sindicato Convenente,
a favor do empregado.




Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LANCHES

E obrigacdo das empresas fornecerem lanches a seus empregados quando tiverem a jornada
de trabalho prorrogada por 02 (duas) horas ou mais.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O célculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas tomara
por base o total das comissbes auferidas no periodo, dividindo pelos dias Uteis e
multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado comissionado que injustificadamente n&o tiver
trabalhado durante a semana cumprindo integralmente o seu horario de trabalho, néo tera

direito a percepgdo de repouso semanal remunerado nem tampouco ao salario
correspondente aos dias nao trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDQ: O empregado comissionado que justificar sua auséncia ao
trabalho durante toda a semana, nos termos do art. 473 da CLT ou mediante atestado
médico na forma do disposto neste acordo, tera os dias nédo trabalhados equiparados ao
repouso semanal remunerado, para fins de calculo previsto no "caput” desta clausula.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MARCACAO DE PONTO

E facultado as empresas franquear a entrada de funcionarios nas suas dependéncias e o ponto
(reldgio e/ou livro-ponto) até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada.

PARAGRAFO UNICO: A marcacdo do ponto de até (dez) minutos antes de cada turno de
trabalho e até 10 (dez) minutos apds o0 seu término ndo sera considerada tempo de servico ou
a disposicao do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para
fins de apuracao de horas extraordinarias.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE PONTO PARA O SAQUE DO PIS



Os empregados serdo dispensados, a critério da empresa, durante meio expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS, e durante 01 (um)
dia quando seu domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresa adotar o sistema de
pagamento direto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA INTERNACAO DE FILHO

Fica garantido o abono de ponto, durante % (meio) turno, ao pai ou mae comerciaria, nos dias
de alta ou baixa hospitalar de filhos até a idade de 12 anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATRASOS AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou do feriado quando o empregado,
apresentando-se atrasado for admitido no servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados medicos e odontologicos emitidos por profissionais de
entidades conveniadas pelo Sindicato Suscitante com o INSS ou SUS.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

E vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho dos estudantes em curso de primeiro e
segundo graus e ensino superior, devidamente oficializados, e que previamente comprovem
sua situacao escolar, se manifestarem oposicéo a prorrogacado. Nao significa prorrogacéao da
jornada o regime de compensacao de horario.

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas do comércio varejista em geral, poderao ficar abertas
com funcionarios nos seguintes dias e horarios:

| -dia 24 de dezembro de 2021, até as 19:00 horas.



[l - dia 31 de dezembro de 2021, até as 18:00 horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

E obrigagdo das empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividades o atendimento ao publico, nos termos da Portaria
N. © 3.124/78, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LOCAL PARA REFEICOES

Quando a empresa néo dispensar o empregado pelo periodo necessario para fazer seu lanche
ou refeicdo, devera manter o local apropriado e com as necessarias condi¢cdes de higiene.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco
1l e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

-As empresas com até 10 (dez) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4,
segundo o Quadro | da NR4 , ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador
do PCMSO.

-As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estarédo
obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologacdo da rescisao
contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado h& mais de 270
(duzentos e setenta) dias.

-As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4 , estarédo
obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologacédo da rescisao

contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180
(cento e oitenta) dias.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MAQUILAGEM



E obrigacdo das empresas, quando exigirem que as empregadas trabalnem maquiladas
fornecerem o material necessario.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

As empresas que exigem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los, sem 6nus para
seus empregados, a razao de 02 (duas) unidades por ano.

Relagdes Sindicais

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato Suscitante copia das Guias de
Contribuicdo Sindical e desconto negocial, acompanhadas da relacdo nominal dos
empregados, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apdés o recolhimento
respectivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES NEGOCIAIS

CONTRIBUICOES NEGOCIAIS

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles
representados e alcancados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, de contribuicdo
negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI,
do mesmo diploma legal.

Contribuicdo dos Empregados:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 2,0% (dois por cento) do salario
efetivamente percebido pelos empregados no més de janeiro/2022 e 2% (dois por cento) do
salario efetivamente percebido pelos empregados nos meses de junho/2022 e setembro/2022,
recolhendo tais importancias até o dia 10 do més subsequente, em favor do Sindicato dos




Empregados no Comércio de Sapiranga , sob pena das cominag¢fes previstas no artigo 600 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposicdo pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias Uteis
da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). Nao havendo sede da
entidade na localidade onde o empregado presta servigo, a carta de oposi¢cdo podera ser
remetia pelo empregado INDIVIDUALMENTE pelo correio e com aviso de recebimento, com o
seguinte assunto discriminado “Oposi¢édo ao Desconto Negocial”, sendo que a AR devera ser
apresentada pelo empregado ao empregador, a fim de evitar o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucao
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

Contribuicdo dos Empregadores:

PARAGRAFO QUARTO: As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Novo Hamburgo, SINDILOJAS NH, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade 02 (duas)
vezes 0 valor correspondente a 3,0% (trés por cento) da folha de pagamento dos meses
de novembro/2021 e junho/2022, a serem pagos ao sindicato patronal até os dias 28 de janeiro
de 2022 e 15 de julho de 2022, respectivamente, sob pena das cominacdes previstas no artigo
600 da CLT. As empresas, até mesmo aquelas que ndo tenham empregados ficam obrigadas a
dois recolhimentos minimos de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), respectivamente.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuigdo
em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do
sindicato patronal, restando isento o sindicato laboral.

PAULO ROBERTO COSTA PUREZA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA

REMI CARLOS SCHEFFLER
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVO HAMBURGO
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