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SINDICOMERCIARIOS

TRMR— CIRCULAR INFORMATIVA CONVENCAO COLETIVA CONCESSIONARIOS DE VEICULOS
2020-2022 - MR008922/2021

A Federagao dos Empregados no Comércio de Bens e de Servicos do Estado do Rio Grande do Sul - FECOSUL e o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sapiranga retomam contato para informar as empresas concessionarias
de veiculos, que este Sindicato tem a legitimidade de representac¢ao dos trabalhadores sediadas na base territorial
de representacdao da FECOSUL, e também representado pelo Sindicato dos Concessiondrios e Distribuidores de
Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul — SINCODIV/RS.

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL: Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de Junho de
2021 vigorardo com 0s seguintes valores:

A) Empregados que percebam salario fixo: R$ 1.470,00 (Um mil quatrocentos e setenta reais);

B) Empregados que exercam a funcdo de vendedores de veiculos sera garantido um piso minimo de 1,3
salérios da alinea "A" desta clausula.

¢) Demais trabalhadores que percebam comiss@es serd garantido um piso minimo de 1,2 salérios da alinea
"A" desta clausula.

REAJUSTE SALARIAL: Os empregados representados pela entidade laboral terdo os seus salérios reajustados
em 1° de margo de 2021 pelo percentual de 6,54%

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS: As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencéo
deveréo ser satisfeitas na folha do més de julho de 2021.

QUINQUENIOS: Fica assegurada a concessao de um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos
de trabalho. Aos empregados que na data da assinatura desta Convencdo Coletiva contarem com mais de
3 (trés) anos de decurso de prazo paraa obtencdo do quinquénio, o percentual a ser aplicado sera aquele
estipulado na Convencao anterior, garantido o percentual minimo de 3%.

AUXILIO ESTUDANTE: As empresas concederdo um auxilio-estudante no valor de ¥ (meio) piso salarial, nos
meses de SETEMBRO/2021 e FEVEREIRO/2022, aos empregados estudantes matriculados em estabelecimento
de ensino regular da educacao basica (ensino fundamental e médio) ou de educacéo superior (graduacgéao).

AUXILIO CRECHE: As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagardo aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em
valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer
comprovacao de despesas.

ESTABILIDADE GESTANTE: E assegurado a empregada gestante o direito ao emprego, durante 90 (noventa)
dias apos o retorno do beneficio previdenciario previsto em lei.

PAGAMENTO DO REPOUSO E FERIADO DOS COMISSIONISTAS: O célculo do repouso semanal remunerado
devido aos empregados comissionistas tomara por base o total das comissdes auferidas no periodo, dividindo
pelos dias Uteis e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado comissionado que injustificadamente n&o tiver trabalhado
durante a semana cumprindo integralmente o seu horario de trabalho, tera direito a percepcédo do RSR
(repouso semanal remunerado) proporcional aos dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado comissionado que justificar sua auséncia ao trabalho durante toda a
semana, nos termos do art. 473 da CLT ou mediante atestado médico na forma do disposto neste acordo, tera
os dias nao trabalhados equiparados ao repouso semanal remunerado, para fins de calculo previsto no "caput"
desta clausula
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SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA EM GRUPO: Fica garantida a obrigatoriedade da manutencdo do SVG a todos os
empregados da categoria aqui convencionada.

O PRESENTE SEGURO NAO TERA NENHUM CUSTO AO EMPREGADO.

As gestantes (trabalhadoras) das empresas receberdo do sequro de vida um kit do valor aproximado de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) referente ao auxilio natalidade do filho(a), sem custo para trabalhadora e
empregador. O valor podera ser pago em Kkit, cartdo/vale presente, cesta natalidade ou espécie. Para o
recebimento deste valor a empregada devera apresentar a certiddo de nascimento, e 0 mesmo sera pago até 30
(trinta) dias Uteis apos recebimento da certiddo de nascimento e demais documentos.

PLANO ODONTOLOGICO

PLANO ODONTOLOGICO: Fica garantida a obrigatoriedade da manutenc&o do Plano Odontolégico nacional
pela empregadora para os empregados da categoria. O PRESENTE PLANO NAO TERA NENHUM CUSTO AO
EMPREGADO.

INCLUSAO DE DEPENDENTE: Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de
uso deste beneficio, assumidos pelo empregado titular através de autorizacdo para desconto em folha.

Qualguer membro da familia podera ser incluido no plano odontoldgico, valor da adesdo R$ 21,80. Pago pelo
titular do plano.

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo elencados:
-ATENDIMENTO DE URGENCIA

-DIAGNOSTICO

-PREVENCAO DE SAUDE BUCAL

-DENTISTICA (RESTAURACOES)

-PERIODONTIA (TRATAMENTO DE GENGIVA)

-ENDODONTIA (TRATAMENTO DE CANAL)

-ODONTOPEDIATRIA (ATENDIMENTO INFANTIL)

-RADIOLOGIA

-CIRURGIA

-PROTESE (manutencéo das j& existentes)
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