SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA

Base Territorial: Sapiranga, Nova Hartz e Ararica
Rua Dugue de Caxias, 30 - Salas 7 e 9 - Centro - CEP: 93800-000 - Sapiranga - RS
Fone: (051) 3529-3586 / FoneFax: (051) 3559-5913 - CNPJ: 93.241.644/0001-52
site: www.secsapiranga.com.br e-mail: sindcomerciarios@terra.com.br

CIRCULAR INFORMATIVA OUTUBRO DE 2015.(FARMACIA)

REAJUSTE SALARIAL: Em 1° de outubro de 2015 os saldrios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo reajustados em 9,90% a incidir sobre o saldrio de outubro de 2014.

REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL: A taxa de reajuste do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apds a data-base serd proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salario reajustado do empregado exercenie da mesma
func@o, admitido até 12(doze) meses antes da data-base.Na hip6tese de o empregado nfo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigdo
ao saldrio da época da admissdo, conforme tabela abaixo.O mesmo vale para os casos em que houve promogfo, troca de fungdo,
merecimento.

Admiss3o Rea]uste
Outubro/14  |9,90% SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Novembro/14 | 9,49%
Dezembro/14 | 8,91%

bro de 2015 ficam instituidos os

uintes saldrios minim

profissionais.

Ja"eiro_‘; 15 8,24% A-Empregados que percebam salirio misto(fixo+comissdesjou  exclusivame

Fevereiro/15 | 6,66% comissdes:R$ 1.072,00(Hum mil ¢ setenta e dois reais)

Marco/15 5.44% B-Empregados sem experiéncia BQ dias::R$l.046,{}_0(Hum mil e quarenta e seis reais)

Abril/15 3.87% C-Empregados ocupados em servigo limpeza e “Office-boy™:R$ 1.043,00,(Hum mil| e
- 2 quarenta ¢ trés reais)

Maio/15 3,14% Empregades que até 30 de setembro de 2015 ji estavam nos quadros da empresa:

Junho/15 2,17% A-Empregados que percebam salario misto(fixo+comissdes) ou e:xc]uswamcme

Julho/15 1,34% comissoes:R$ 1.116,00(Hum mil cento e dezesseis reais)

B-Empregados sem experiéncia 30 dias:R$1.084,00(Hum mil e oitenta e quatro reais)

0,

Agosto/15 0,76% C-Empregados ocupados em servigo limpeza ¢ “Office-boy”:R$1.080,00(Hum mil |e
Setembro/15 |0,51% oitenta reais) .

De 01 de marco & setembr 16 '

Quebra de Caixa: 15% do Salario |A-Empregados que percebam saldrio misto(fixo+comissdes) ou excluswamemc

Profissional. Para admitidos a partir de | ¢omissoes: R$ 1.135,00(Hum mil cento e cinquenta e cinco reais)
01/2003 o adicional & de 12% P B-Empregados sem experiéncia 30 dias: R$ 1.122,00(Hum mil cento e vinte ¢ dois reais)

Qitingtinio: 3% S/o salitio mensal. C-Empregados ocupados em servigo limpeza e office-boy: R$ 1.118,00(Hum mil ¢ centu

Auxilio Creche: 10% S/ o salirio Feteni S |
normativo. 0S TRABALHADORES EM FARMACIAS NAS CIDADES DE ARARICA E
Diferenca Salarial: As diferencas salariais | NOVA HARTZ, Q PISO SALARIAL SERA REDUZIDO EM R$ 5.00( Cmco
decorrentes da aplicacdo do presente acordo | Reais) EM RELACAQ AO PISO SALARIAL DE SAPIRANGA.
deverio ser satisfeitas em até DUAS
PARCELAS, nas folhas de pagamentos dos
meses de julho,agosto/2016.
13°Salario,Férias e Saldrio Maternidade
do comissionista: ——— - =
As Parcelas acima do empregado comissionista serd calculado com base na médla da remunera¢do varidvel percebida nos iltimos trés
meses do ano(dezembro inclusive) imediatamente anteriores a concessfo do beneficio sem corregio ou com base na média da
remuneraciio percebida nos ltimos seis meses do ano. Prevalecerd para fins de pagamento das parcelas a média mais alta.

Clausula 53- Contribuicfie Assistencial dos Empregados:
Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo,

qualquer que seja a forma de remuneracdo, recolhendo as respectivas importincias em favor do
sindicato dos Empregados no Comércio de Sapiranga na sede do Sindicato e nos seguintes prazos ¢
formas:

A- o valor correspondente a 4,5%(quatro virgula cinco por cento) do salario reajustado do més
de julho /2016, recolhendo até o dia 10 de agosto/2016, sob pena das cominagdes previstas
no artigo 600 da CLT,

B- o valor correspondente a 4,5% (quatro virgula cinco por cento) do salirio do més de
setembro/2016 recolhendo até o 5° (quinto) dia atil do més de outubro/2016.




