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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 93.241.644/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO COSTA PUREZA,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO VALE DO SINOS -
SINDIGENEROS/VALE, CNPJ n. 11.564.609/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JUELCIR JOSE SAVANIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marc¢o de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Nova Hartz/RS e Sapiranga/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes Salarios-Minimos Profissionais a partir de 1°de marco de 2023:

A) Empregados em geral = R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais);

B) Empregados ocupados em servicos de limpeza e “office-boy” = R$ 1.599,00 (um mil
guinhentos e noventa e nove reais);

C) Empregados gue exercam a funcdo de empacotador e/ou entreqador de panfletos = R$
SALARIO-MINIMO NACIONAL;




D) Empregados _em geral, durante o periodo de experiéncia = estando excluidos dos
salarios-minimos profissionais previstos na presente clausula, terdo a garantia minima
estabelecida R$ 1.599,00 (um mil quinhentos e noventa e nove reais);

E) Empregados ocupados em servi¢cos de limpeza, durante o periodo de experiéncia = R$
1.505,00 (um mil quinhentos e cinco reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados contratados na modalidade de Jovem Aprendiz ndo
terdo salério inferior ao salario-minimo nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento de fungdo para pagamento de
empacotador e/ou entregador de panfletos podera ser aplicada a multa prevista na Clausula
qguinquagésima quinta de multa por descumprimento da convencao.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente seréo
majorados em 1° de marco de 2023 no percentual de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete
por cento), a incidir sobre o salario percebido em margo/2022.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-
base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcao, admitido
até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipdtese de o empregado néo ter paradigma ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria,
sera adotado critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario da época da
contratacao, conforme tabela abaixo:

Admisséao Reajuste
marco/2022 5,47%
abril/2022 5,02%
maio/2022 4,57%
junho/2022 4,12%
julho/2022 2,77%
agosto/2022 2,32%
setembro/2022 2,77%
outubro/2022 2,32%

novembro/2022 1,87%



dezembro/2022 1,42%
janeiro/2023 0,97%
fevereiro/2023 0,52%

PARAGRAFO UNICO: N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencado 0S aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocé&o por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade, e equiparacéo
determinada por sentenga transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencéao deverao ser
satisfeitas em uma Unica parcela conjuntamente com a folha de pagamento do més de abril de
2023.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre
gue o mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar
sistema de depdsito bancario.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissfes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.



Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

A remuneracao do repouso semanal do empregado comissionado sera calculada tomando-se
por base o total das comissBes auferidas no més, dividido pelos dias Uteis, e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

N&o havera desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao mesmo
empregador, exercendo idéntica fungcdo, com o0 mesmo tempo de servico.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacéo
de empregados, previdéncia privada, despesas realizadas no refeitério da empresa, convénio
médico ou odontoldgico, seguro de vida em grupo, farmacia, cesta basica e as demais ja
previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo
e por escrito, a autorizacao para que se proceda aos descontos salariais acima especificadas
respeitadas as obriga¢des ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGCAO DAS COMISSOES

As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissdes, ficam obrigadas a
anotar, na CTPS do empregado, ou no contrato individual, o percentual que sera aplicado para
o calculo das comissoes.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do pagamento dos
salarios, cOpia dos recibos ou envelopes de pagamento, contendo a identificacdo da empresa e
a discriminacao das importancias pagas e dos descontos efetuados e das horas trabalhadas.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, aos
empregados que o requeiram por escrito até o dia 28 de fevereiro do ano correspondente, por
ocasido das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras e 70% (setenta por cento) para as demais.

PARAGRAFO UNICO: A remuneracéo da hora extra do empregado comissionado tomara por
base o valor das comissfGes auferidas no periodo, dividido pelo nimero de horas normais
trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adicional para horas extras previsto nesta
convencao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando esta for realizada fora do horéario normal
de trabalho, deverdo ser pagas como extraordinarias, com a aplicacdo do percentual
estabelecido nesta convencao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIO



Fica assegurada a todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente,
a excegcdo do empregado aposentado que retornar ao trabalho na mesma empresa, a
concessdo de um adicional de 3% (trés por cento) por quinquénio de servico na mesma
empresa, percentual este que incidira sobre qualquer forma de remuneracao, aplicando-se més
a més sobre a remuneracao variavel, quando for o caso. Ninguém podera receber a este titulo
valor superior a R$ 549,00 (quinhentos e quarenta e nove reais). Poderdo ser compensados 0s
adicionais por tempo de servico ja pago pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRIENIO

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente,
a excecdo do empregado aposentado que retornar ao trabalho na mesma empresa, a
concessao de um adicional de 2% (dois por cento) a cada trés anos consecutivos de trabalho
efetivo para o mesmo empregador, que incidird sobre qualquer forma de remuneracao,
aplicando-se més a més sobre a remuneracédo variavel, quando for o caso. Ninguém podera
receber a este titulo valor superior a R$ 413,00 (quatrocentos e treze reais). Poderdao ser
compensados os adicionais por tempo de servico ja pago pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO: A concessio de triénio ndo podera ser somada ou acumulada com o
guinquénio estabelecido na clausula 18 da presente convencéo.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercentes da funcdo de caixa ou que trabalhem com numerario é
concedido um adicional de quebra de caixa no valor de 15% (quinze por cento) do salario
profissional.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados admitidos a partir de 01.05.97 fica facultado o ndo
pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem o desconto
de eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE



Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagardo a suas
empregadas, auxilio mensal em valor equivalente a 15% (quinze por cento) do salario
normativo da categoria, por filho de até 06 (seis) anos de idade, independente de comprovacgao
de despesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio creche, em caso de regime de horario parcial, sera pago
na proporgéo deste.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo do auxilio creche previsto acima fica limitado ao
maximo de dois filhos por empregada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA MINIMO

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecer copia dos mesmos no ato de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na Carteira de Trabalho do empregado,
da funcao efetivamente por ele exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todo o empregado tem direito a receber comprovante de entrega, sempre que entregarem ao
seu empregador documentos tais como: carteira de trabalho, atestados médicos e outros
previstos na legislacdo trabalhista, cabendo ao empregador fornecer, sempre, tais
comprovantes de entrega.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS RESCISOES



As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos as verbas rescisorias
e anotacgdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o décimo dia util imediato ao término do contrato;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia de
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da
multa prevista em lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém que o empregado
nao tera direito a remuneracao dos dias néo trabalhados nem a fracdo do 13° salario e férias
proporcionais, referentes aos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversao ao
cargo de exercente de funcdo de confianca, ficam vedadas as alteracbes nas condi¢cdes de
trabalho sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo restante
do aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO: Com excecdo da reversdo ao cargo efetivo, podera haver alteracao,
desde que haja expressa concordancia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio, sem
comparecimento ao trabalho, deveréo fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO



Fica estabelecido que o empregado, durante o periodo do aviso prévio, dado pela empresa,
podera optar pela reducdo de duas horas no horario que melhor lhe convier, caso nao seja
dispensado do cumprimento do mesmo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIARIOS OU MENORES

As empresas soO poderdo admitir estagiarios ou menores, enquadrados em programas especiais,
ou da Lei 11.788/08, desde que estas admissdes ou aceitacdes ndo impliguem em demissdes
de empregados.

Relagdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade proviséria no emprego, durante a
gravidez, e até 5 (cinco) meses apods o parto.

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar, a empresa, atestado médico comprobatoério da gravidez, anterior ao aviso previo,
dentro de 30 (trinta) dias ap0s a rescisdo, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados representados pelo sindicato profissional convenente sera assegurada a
estabilidade proviséria nos termos do artigo 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA



A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de ado¢ao da compensacao horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero nao excedente
a 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do periodo de 120 (cento e
vinte ) dias serd de 60 (sessenta) horas por trabalhador. Para efeitos da compensacéo ora
ajustada, serdo considerados blocos quadrimestrais, com periodos que terdo inicio e
fechamento junto com a folha de pagamento dos salarios de cada empresa.

b) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

c) a compensacao dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensagdo ndo poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com respectivo aumento de jornada dentro do periodo e nem poderéo ser objeto
de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisdo de Contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador,
na hipétese de rompimento do contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao
de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas
as atividades inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a
gue se refere o art. 60 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados que
trabalharem neste regime de compensacao, espelho do cartdo ponto na semana posterior a
compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORARIOS DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas é vedado compensar horario de vendas por horario de ndo vendas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO



O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados podera ser dilatado
independentemente de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 3 (trés)
horas, nos termos do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados atingidos pelo "caput" desta clausula, caso tenham
necessidade de locomocgé&o para sua residéncia decorrente deste intervalo, perceberdo Vale
Transporte fora o estabelecido na legislacdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados estudantes ndo poder&o sofrer prejuizos quanto a
sua participacéo nas aulas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhum dos turnos de trabalho previsto no "caput" da presente
clausula poderé ser inferior a 02 (duas) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOMINGOS E FERIADOS

Aos domingos e feriados é vedados o trabalho em balancos, balancetes e inventarios. No caso
de descumprimento desta clausula as empresas pagarao por empregado o valor equivalente a
1/15 (quinze décimos) do salario minimo a titulo de multa, que sera pago ao Sindicato
profissional convenente, em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NATAL E ANO NOVO

Sera assegurado a toda a categoria um expediente Unico nos dias 24 e 31 de dezembro de
2023 e 2024, o qual ndo podera exceder além das 19:30 (dezenove horas e trinta minutos).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado no horério de servico, e quando o empregador permitir seu
trabalho naquele dia, fica este impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal
remunerado e feriado correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES



Fica estabelecido que, os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de
comparecimento obrigatorio, devem ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as
horas extras correspondentes deverdo ser pagas como extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus empregados, que tiverem a jornada de
trabalho prorrogada por mais de 02 (duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BALANCOS E INVENTARIOS

As empresas poderédo realizar balancos e inventarios de 22 a 62 (segunda a sexta) até as 24
hs (vinte e quatro horas), desde que remunerem as horas extras dispendidas nesta atividade
com adicional de 100% (cem por cento) a partir do término da 22 (segunda) hora. As empresas
deverédo providenciar transporte aos empregados que trabalharem nestes dias apos 22:00 hs.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO

Fica facultado as empresas liberar a entrada de empregados em suas dependéncias com a
marcacédo do ponto (reldgio e/ou livro ponto) até 05 (cinco) minutos antes do inicio da jornada.
Da mesma forma fica facultado as empresas permitir que os empregados deixem suas
dependéncias com a marcacéo do ponto em até 05 (cinco) minutos apds o término da jornada.

PARAGRAFO UNICO: A marcacdo do ponto até 05 (cinco) minutos antes de cada turno de
trabalho e até 05 (cinco) minutos apds o seu término ndo sera considerada tempo de servico ou
a disposicao do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para
fins de apuracao de horas extraordinarias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

E vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho dos estudantes matriculados em cursos de
ensino fundamental, médio e superior, cursos devidamente oficializados, e que previamente



comprovarem a sua situacdo escolar, caso manifestem sua oposicdo a prorrogacdo. Nao
significa prorrogagéo da jornada o regime compensatério.

PARAGRAFO UNICO: O empregado, regularmente matriculado em curso de qualificacéo
profissional, ensino fundamental, médio ou superior, ndo podera ter seu horério de trabalho
alterado unilateralmente por parte da empresa, sem sua anuéncia, de forma que prejudique seu
horario e organizagéo para o estudo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco
1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 25(vinte e cinco) empregados por estabelecimento.

As empresas com até 10 (dez) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo 0
Quadro | da NR4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas engquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da homologacao da rescisdo contratual, desde
gue o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (cento e trinta e
cinco) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estarédo obrigadas a

realizar o exame médico demissional até a data da homologacao da resciséao contratual, desde
gue o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (hoventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos nos locais de servico para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICOES

Quando a empresa nao dispensar o empregado pelo periodo necessario para fazer seu lanche
ou refeicdo, devera manter local apropriado em com as necessarias condi¢des de higiene.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MAQUILAGEM:

Quando as empresas exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, deverao fornecer o
material necessario.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los, sem qualquer 6nus, para
seus empregados, na quantidade de dois ao ano.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados meédicos e odontologicos, emitidos por profissionais de
entidades conveniadas pelo Sindicato profissional convenente com o INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

Fica estabelecido, o abono de ponto , por até 02 (dois) dias ao ano, sem prejuizo de salario,
para as maes que apresentarem atestado ou comprovante de comparecimento quando a falta
for motivada por acompanhamento de filho, menor de 06 anos, em consulta ou tratamento
médico.

Rela¢cdes Sindicais

Contribui¢ces Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato profissional e sindicato patronal
convenentes copia das guias de Contribuicdo Sindical e do Desconto Negocial, acompanhadas



da relacdo dos empregados, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias ap0s o
recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES NEGOCIAIS

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles
representados e alcancados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, de contribuicdo
negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI,
do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Contribuicdo dos Empregados — As empresas descontardo de
todos seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo com as clausulas da
presente Convencao, qualquer que seja a forma de remuneragcdo, a Contribuicdo Negocial,
definida em assembleia geral, o0 valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario
do més de abril/2023 e abril/2024, 2% (dois por cento) do salario do més de agosto/2023 e
agosto/2024, 2% (dois por cento) do salario do més janeiro/2024 e janeiro/2025, qualquer que
seja a forma de remuneracao, recolhendo as respectivas importancias em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sapiranga, conta n°® 490-0 da Caixa Econdmica Federal,
operacao 003, agéncia 0514, até o dia 10 do més subsequente ao do desconto sob pena das
cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT. A este titulo, nenhum trabalhador pagara valor
superior a R$ 63,00 (sessenta e trés reais), por parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO: As contribuicbes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucao
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais
indenizacbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Contribuicdo dos Empregadores — As empresas representadas
pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Vale dos Sinos ficam
obrigadas a repassar aos cofres desta entidade a importancia equivalente a 2,0 (dois inteiros)
dia de salario de todos os seus empregados em 2023 e 2,0 (dois inteiros) dia de salario de todos
0s seus empregados em 2024, ja reajustado e vigente a época do recolhimento, até o dia 30 de
setembro de 2023 e até 30 de setembro de 2024, sob pena das sanc¢des previstas no artigo 600
da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera a incidéncia das sanc¢des
previstas no artigo 600 de CLT e corre¢cdo monetaria ap0s expirado o prazo para pagamento
ora estabelecido na presente clausula que constitui em 6nus dos empregadores. As empresas
deverdo enviar ao Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Vale dos Sinos
até o dia 30 de setembro de 2023 e 30 de setembro de 2024 a Relacdo dos Trabalhadores
Constantes no Arquivo SEFIP ou a Relacdo Anual de InformagBes Sociais RAIS.

O referido pagamento se constitui em 6nus do empregador e fica limitado ao valor de R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais).



Para as empresas que possuirem mais de um estabelecimento (filiais), além da matriz, o valor
estabelecido como teto acima referido sera o valor maximo devido para cada uma das filiais.

As contribuicdes deverdo ser depositadas a favor do Sindicato Patronal, Caixa Econdomica
Federal, Agéncia 3140, Operacéo 003, Conta 1508-8, CNPJ 11.564.609/0001-00.

PARAGRAFO QUARTO: -Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
contribuicdo em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade
exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

Outras disposic¢fes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA DOS SINDICATOS

E obrigatoria a assisténcia do Sindicato profissional convenente a todas as rescisées de contrato
de trabalho, ou pedidos de demissédo de empregados associados ou contribuintes da Entidade
Laboral, com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou mais de trabalho, sob pena de nulidade
plena do ato, ressalvada a possibilidade de homologacéo perante o Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 477 da CLT. No ato de Homologacé&o de rescisado dos Contratos de trabalho sera
obrigatério a apresentacédo das guias de contribuicdo sindical e negocial dos dois sindicatos
convenentes devidamente quitadas.

PARAGRAFO UNICO: Referente as rescisdes de contrato previstas na lei 13467/17, que se
referem ao comum acordo, fica estabelecido a obrigatoriedade de que o aviso prévio concedido
a todos os empregados que contem no minimo 365 dias de contrato sejam homologados
previamente pela entidade sindical.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente convencdo, que contenham
obrigacao de fazer, as empresas pagarao a seus empregados, através do sindicato profissional,
uma multa em valor equivalente a 01 salario minimo vigente a época do descumprimento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CTPS DIGITAL



Ficam as empresas obrigadas a orientar o empregado a baixar sua CTPS DIGITAL no seu
celular com propdsito do acompanhamento do funcionério ao seu contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - IMPOSTO DE RENDA

As empresas deverao fornecer a seus empregados, uma vez solicitados por estes, no caso de
rescisao contratual, a informacao de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar do salario de seus empregados que exercam a funcéo de
caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacao de cheques,
e desde que néo haja culpa do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de Caixa deve ser efetuada na presenca e a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena nao ser permitida qualquer compensacao ou reclamacéo posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REVISAO DAS CLAUSULAS DE CARATER ECONOMICO

Em marco de 2024, as partes reunir-se-ao para estabelecer novas regras para as clausulas de
carater econbmico, tais como Pisos Profissionais, Reajuste Salarial, Premiacfes e
Contribuicdes Negociais a vigorar a partir de marco de 2024 até fevereiro de 2025.

CLAUSULA SEXAGESIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS

Fica estabelecido que as clausulas pactuadas no presente instrumento terdo vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses, a partir de 1° de marco de 2023 até 28 de fevereiro de 2025.



PAULO ROBERTO COSTA PUREZA
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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