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'Em 1° de margo de 2020 os salarios dos empregados representados pelas entidades éé&ordantes
- serdo reajustados em 3,92% (trés inteiros ¢ noventa e dois centésimos por cento) a incidir sobre o
' saldrio de margo de 2019. !

i

' CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

‘ A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base
" terd como limite o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12
i{doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em sg tratando
‘{de empresa constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria, serd adotadil critério
 proporcional ao tempo de servigo, com adi¢io ao salério da época da contratagéo, confoime tabela
iabaixo: !

Mar/2019 3.92
Abr/2019 3,52
Mai/2019 3,20
Jun/2019 2,88
Jul/ 2019 2,56
Ago/2019 2,24
| Set/ 2019 1,92
| Out/2019 1,60
Nov/2019 1,28
Dez/2019 0,96
Jan/2020 0,64
Fev/2020 0,32

;ECLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

IAS diferengas salariais decorrentes da aplicac@o do presente acordo DEVERAQ ser satisfoitas
: pelas empresas com o pagamento da folha do més de abril de 2026.

| CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

/!Fica assegurada a todos os empregados representados pelo sindicato profissional conyenente, a
- excecdio do empregado aposentado que retomar ae trabalho na mesma empresa, a conces 580 de um
- adicional de 3% (trés por cento) por quinquénio de scrvi¢o na mesma empresa, percentual este que
‘|incidira sobre qualquer forma de remumeragdo, aplicando-se més a més sobre a remuneracao
varidvel, quando for o caso. Ninguém poderé receber a este titulo valor superior a ﬁ 461,00
|(quatrocentos e sessenta ¢ um reais). Poderdo ser compensados 0s adicionais por tempo de scrvigo
Ja& pago pelo empregador. i

 PARAGRAFO TINICO: Os adicionais de triénio e de quinquénio ndo sef? | entre si.

- T g - »
- Ficara sempre o acumulade mais benéfico ao trabalhador.
i}
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CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

' Fica assegurado a todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a

 exceglio do empregado aposentado que retornar ao trabalho na mesma empresa, a CONces

de um

adicional de 2% (dois por cento) a cada trés anos consecutivos de trabalho efetivo paraf D MesSmo
- empregador, que incidira sobre qualquer forma de remuneragfo, aplicando-se més a mé’s sobre a
. remuneracio variavel, quando for o caso. Ninguém podera receber a este titulo valor supi: rior a R$

5‘-2346,00 (trezentos e quarenta e seis reais). Poderfio ser compensados os adicionais p0r1
- servico ja pago pelo empregador. i
9 I
1 PARAGRAFQ UNICO: Os adicionais de triénio ¢ de quinguénio nio serdo semadosa
Fxcara sempre o acumulado mais benéfico ao trabalhador. :

i

empo de

enfre sl.

| CLAUSULA SEXTA - DEMAIS CLAUSULAS CONSTANTES DA CONVENCAO

' PRINCIPAL - N° RS001980/2019

As demais clausulas constantes da Conven¢do Principal registrada sob o RS001981/2019

/i permanecem em Vigor.

iz

Sapiranga, 31 de margo de 2020
STA PUREZA |
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| TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
N° RS001981/2019 — 2019/2021 |

; : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA,

(INPJ n.

 93.241.644/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO R(EXEBERTO

COSTA PUREZA;

18 2

INDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS B"’J VALE

DO SINOS - SINDIGENEROS/VALE, CNPJ n°. 11.564.609/0001-00, neste ato rep
) por sen Presidente, Sr(a). JUELCIR JOSE SAVANIM; :

sentado

 Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

' revisando as cldusulas econdmicas da Convencao Coletiva referida:

| CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo cli
- margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de marco.

H
18]
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

rofissionais empregados do comercio, com abrangéncia territorial em Sapiranga/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS PROFISSIONAIS
A partir de 1° de margo de 2020 os pisos da categoria passaim a ser: i

A) Empregados em geral = R$ 1.360,00 (um mil trezentos ¢ sessenta reais);

A
B) Empregados ocupados em servigos de limpeza e “office-boy” = RS 1.279,00 (um mil|

€ setenta e nove reais);
; C) Empregados menores de 18 anos e PCDs, que exercam a fungfo de empacota
[1 entregador de panfletos = R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais);

setenta e nove reais). I

| PARAGRAFO UNICO: Os empregados contratados na modalidade de Jovem ,Apre
| terdo salario inferior ao salario minime nacional, i |

;'i

| CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

e 012 de

'_ O presente Termo Aditivo de Convenciio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) céﬁcgona(s)

duzentos

dor e/ou

uD) Empregados em geral, durante o periodo de experiéncia R$ 1.279,00 (um mil d|mzentos e

.;Efﬂs ﬁ 4y

i Presidente Sindijx
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