TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 93.241.644/0001-52, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO VALE DO SINOS -
SINDIGENEROS/VALE, CNPJ n. 11.564.609/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comeércio, com abrangéncia territorial em Nova Hartz/RS e Sapiranga/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais a partir de 1°de marc¢o de 2022:

A) Empregados em geral = R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais);



B) Empregados ocupados em servicos de limpeza e “office-boy” = R$ 1.505,00 (um mil
qguinhentos e cinco reais);

C) Empregados que exercam a funcdo de empacotador e/ou entregador de panfletos
= Salario minimo nacional;

D) Empregados em geral, durante o periodo de experiéncia = estando excluidos dos
salarios minimos profissionais previstos na presente clausula, terdo a garantia minima
estabelecida R$ 1.505,00 (um mil quinhentos e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados contratados na modalidade de Jovem Aprendiz ndo
terdo salario inferior ao salario minimo nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento de funcdo para pagamento de
empacotador e/ou entregador de panfletos podera ser aplicada a multa prevista na Clausula
guinquagésima quinta de multa por descumprimento da convencéo.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente seréo
majorados em 1° de marco de 2022 no percentual de 10,80% (dez inteiros e oitenta
centésimos), a incidir sobre o salario percebido em mar¢o/2021.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-
base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido
até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipdtese de o empregado ndo ter paradigma ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria,
sera adotado critério proporcional ao tempo de servico, com adi¢cdo ao salario da época da
contratacao, conforme tabela abaixo:



Admisséao Reajuste%

margo/2021 10,80
abril/2021 9,85
maio/2021 9,44

junho/2021 8,40
julho/2021 7,75

agosto/2021 6,66

setembro/2021 5,73
outubro/2021 4,48
novembro/2021 3,28
dezembro/2021 2,42
janeiro/2022 1,68
fevereiro/2022 1,00

PARAGRAFO UNICO: N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao deverao ser satisfeitas
em uma Unica parcela conjuntamente com a folha de pagamento do més de abril de 2022, caso

nao seja possivel ainda no més de marco.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO



Fica assegurada a todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente,
a excegcdo do empregado aposentado que retornar ao trabalho na mesma empresa, a
concessédo de um adicional de 3% (trés por cento) por quinquénio de servico na mesma
empresa, percentual este que incidird sobre qualquer forma de remuneracao, aplicando-se més
a més sobre a remuneracao variavel, quando for o caso. Ninguém podera receber a este titulo
valor superior a R$ 521,00 (quinhentos e vinte e um reais). Poderdo ser compensados 0s
adicionais por tempo de servico ja pago pelo empregador.

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente,
a excecdo do empregado aposentado que retornar ao trabalho na mesma empresa, a
concessao de um adicional de 2% (dois por cento) a cada trés anos consecutivos de trabalho
efetivo para o0 mesmo empregador, que incidira sobre qualquer forma de remuneracéo,
aplicando-se més a més sobre a remuneracédo variavel, quando for o caso. Ninguém podera
receber a este titulo valor superior a R$ 392,00 (trezentos e noventa e dois reais). Poderao ser
compensados os adicionais por tempo de servico ja pago pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO: A concessao de triénio ndo podera ser somada ou acumulada com o
guinquénio estabelecido na clausula 18 da presente convencéo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

Fica adicionado o paragrafo sexto ao caput da clausula com a seguinte redacao:

Paragrafo Sexto: Na hipétese de descumprimento de quaisquer disposi¢cdes constantes nesta clausula,
eventual declaracao de nulidade restara restrita ao periodo em que constatado o descumprimento, na forma
prevista no caput, mantendo-se higidos os demais periodos.

PAULO ROBERTO COSTA PUREZA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOQOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA



JUELCIR JOSE SAVANIM
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREIJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO VALE DO SINOS -
SINDIGENEROS/VALE

ANEXOS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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