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UNIDADE E LUTA
EM DEFESA DOS DIREITOS

O governo Michel Temer lidera uma agenda brutal de retirada de direitos
sociais. Ndo é por outra razdo que o golpe de Estado de 2016, um golpe do
capital contra o trabalho cujo principal objetivo € a restauracdo do neolibe-
ralismono Brasil, fezda classe trabalhadora e dos sindicatos seus principais
alvos e vitimas.

A reforma trabalhista é um atentado contra o Direito do Trabalho, a CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho) e a propria Constituicdo de 1988. A [6-
gica da direita neoliberal é simples e cristalina: favorecer o patrdo e preca-
rizar a classe trabalhadora. E para alcancar esse objetivo, buscam enfraque-
cer o movimento sindical.

A CTB segue firme em sua luta em defesa dos direitos sociais e trabalhistas
e pelo fortalecimento do movimento sindical brasileiro. Ao mesmo tempo
em que denuncia firmemente o carater reacionario e inconstitucional das
mudancas sancionadas por Temer.

Nossa Central empreende uma ampla campanha de conscientizagdo e mo-
bilizagao das bases contra a tentativa de desmonte da organizagao sindical,
de forma a garantir ndo apenas sua sobrevivéncia como seu fortalecimento,
maior ligagcdo com as massas trabalhadoras, ampliacdo da credibilidade e
representatividade.

Adilson Aratjo
Presidente Nacional daCTB

www.cth.org.br @ @ @ @portalCTB
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REFORMA TRABALHISTA:
PRECARIZA, MUTILA E MATA

A aprovacdo da Reforma Trabalhista, em 13 de julho e que entrou em vigor
dia11 de novembro de 2017, inaugura uma nova fase na historia das relagdes
de trabalho no pais.

Com a modificagdo de mais de 100 artigos da Consolidagao das Leis do Tra-
balho (CLT), muitos direitos deixam de existir condenando a classe trabalha-
dora a condigGes precarias e derisco.

Ja o empregador € o grande beneficiario da nova lei. Pois além de mais flexi-
bilidade para contratar, as novas regras facilitardo as demissdes em massa.

J CLT U“EKKADA

“ FAQ TRABALHO
tSRAVO

0 QUE VOCE PERDE?

Direitos como FGTS, férias, 13°, jornada de 8 horas e intervalo
de almogo de 1hora estdo em risco com a reforma trabalhista.
Agora valem os contratos temporarios de até 9 meses, jorna-
das de trabalho exaustivas e salarios desvalorizados.

www.cth.orgbr @ @ @ @portalCTB
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MENOS EMPREGO E MAIS PRECARIZAGAO

Um dos grandes argumentos da gestao Temer para ganhar o debate da Re-
forma Trabalhista era que ela geraria mais empregos. A experiéncia de pa-
{ses na Europa mostra que isso ndo € verdade. Na Espanha, por exemplo, a
reforma teve como consequéncia um dos mais altos indices de desemprego
(26%), além de elevar para 34% os empregos temporarios.

Entdo, umareforma como essando apresenta saidas para o quadro alarman-
te de desemprego que vive o Brasil hoje: mais de 26 milhdes de brasileiros e
brasileiras condenados ao desemprego ou a condi¢oes de subemprego.

Com anovaregra, quem trabalha hoje com carteira assinada pode ser demi-
tido para a contratacao de outros em condicGes precarias e salarios muito

mais baixos.
@ Pesquisa PNAD/IBGE, em agosto de 2017, mostra que o cendrio ¢ desolador: @
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13,1 10,9 22,9
milhdes de milhdes de milhdes na
desempregados subempregos informalidade

Ao todo sdo 46,9 milhdes de brasileiros que hoje estdo precari-
zados ou sem horizonte de uma vida digna para suas familias.

0 POVO BRASILEIRO DEVE REAGIR!

www.cth.org.br @ @ @ @portalCTB
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TERCEIRIZAGAO AVANGA:
SEM LIMITES

Sancionada em 31 de marco de 2017, pela gestao Michel Temer, a Terceiri-
zacao Irrestrita precariza as relagoes de trabalho e revoga conquistas da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Essa modalidade ataca frontalmente a Previdéncia Social publica, maior pro-
grama de distribui¢do de renda do pais e abre caminho para a sua privatizacao.

Com a Terceirizagdo, o trabalhador ou trabalhadora ganhara menos e traba-
lhara mais. Sdo os terceirizados os mais afetados pelos acidentes no am-
biente de trabalho, sendo 80% deles envolvidos em acidentes fatais.

Além disso, a Terceirizagdo Irrestrita também impGe jornadas exaustivas e

amplia a chamada escraviddo moderna.

COMO VIVEM 0S TERGEIRIZADOS NO BRASIL:

Totalizam

(1)
Trabalham 90%’

Permanecem
dos trabalhadores

3 horas resgatados em condigdes 2, 6 anOS

a mais por semana analogas a escravidao a menos no emprego

Sao vitimas de Recebem

80% 24,7%
dos acidentes fatais a menos
no trabalho

www.cth.org.br @ @ @ @portalCTB
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SAIBA COMO A REFORMA TRABALHISTA
IMPACTARA SUA VIDA

EM CASO DE DEMISSAO, VOCE RECEBERA MENOS?

SIM. Comamodalidade de demisso de comum
acordo, o trabalhador e a trabalhadora deixarao
dereceber amulta, combase no FGTS, no valor de
40%, agora esse percentual serd de 20%. O saque

do FGTS também serd reduzido, agora s6 podera I
sacar 80% do valor recolhido e ndo tera mais direito

ao ingresso no Programa de Seguro-desemprego.

0 SALARIO SERA REDUZIDO?

SIM. & possivel, uma vez que a Reforma permite a
negociagao individual com o patrdo e cria novas formas
de contratacdo mais flexiveis na forma de remuneracdo.
Além disso, com o trabalho intermitente, o trabalhador
que recebe saldrio minimo podera ganhar menos se for
contratado por producdo.

SIM. Agora as empresas ndo precisam
mais comunicar essa jornada extraordinaria
ao Ministerio do Trabalho, o que complica a
fiscalizacdo.

www.cth.org.br @ @ @ @portalCTB

@®



empregador adote a jornada de 12 horas traba-
lhadas. E mais, ajornada mensal podera chegar
a220 horas.

TRABALHO INTERMITENTE AGORA VALE?

SIM. Com o Trabalho Intermitente, as empresas
poderdo contratar para trabalhar, esporadicamente,
2 e pagar apenas pelo perfodo trabalhado. Essa moda-
lidade é uma forma de legitimar o “"bico” e ira aumen-
tar, de forma assustadora, a precarizacao do trabalho
piorando a vida de milhdes de brasileiros e brasileiras.

I SIM. AReforma Trabalhista permite que o Py

(d

v NAQ HA JORNADA ESTABELECIDA;
commonE | SO RECEBE PELAS HORAS TRABALHADAS,
wrirre| - ESTABELECIDAS A CRITERIO DA EMPRESA,
WA | SEEQUANDO LHE CONVIER.

www.cth.org.br @ @ @ @portalCTB
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AREFORMA TRABALHISTA ACABA COM A JUSTIGA GRATUITA?

SIM. ComaReforma, o trabalhador ou trabalhadora corre o risco de pa-
gar as custas processuais e honorarios advocaticios.

DESLOCAMENTO ATE 0 TRABALHO SEM REMUNERAGAQ?

SIM. A jornada de trabalho ndo con-
tabilizara uma serie de atividades, como
locomocdo até o local de trabalho.

Em varias categorias, por exemplo, o I
tempo que o profissional leva entre a

sua casa e o trabalho com transporte

fornecido pela empresa deixa de ser @
considerado parte da jornada. Ou seja,

o trabalhador e a trabalhadora ndo re-

ceberdo mais pelo tempo em transito

entre sua casae o trabalho.

SIM. AReforma Trabalhista também
reduz o direito que o trabalhador e a traba-
lhadora tem ao intervalo para descanso e
almoco.

Comanovaregra, o horario de intervalo
para o almoco podera ser reduzido de 60
minutos para 30 minutos.

www.cth.org.br @ @ @ @portalCTB
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SIM. Aleingo determina quais sdo 0s
custos que serdo absorvidos pela empre-
sa. Assim, o reembolso de equipamentos
e infraestrutura (computador, internet e
energia utilizada, por exemplo) devem ser
negociados entre funcionario e patrao.

Além disso, ndo recebera hora extra.

E 0S RURAIS SERAO AFETADOS?

SIM. Embora ndo trate especificamente do traba-
lhador e datrabalhadora rural, a Reforma Trabalhista
poderaalterar, para pior, 0 tempo da jornada de traba-
lho, os intervalos para descanso, o prazo do contrato
temporario e o pagamento das horas de deslocamen-
to entre casa e trabalho mediante valor fixo ou outra
forma de beneficio, dentre outros direitos.

SIM. Com a Reforma Trabalhista as mulheres
trabalhadoras verdo direitos como a licenga ma- il
ternidade ameacados. E fica pior, as trabalhadoras
gravidas e lactantes expostas a ambientes de tra-
balho insalubre perdem o direito de afastamento
automatico do ambiente derisco. \

74
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0 NEGOCIADO VAI VALER MAIS DO QUE A LEI?

SIM. o que for negociado entre patrao e empregado, de forma individu-
al, ira valer mais que o previsto na legislacao trabalhista.

10

Salarios e beneficios como auxilios, prémios e abonos deixam de integrar
aremuneragao e ndo serao mais contabilizados na cobranga dos encargos
trabalhistas e previdenciarios.

MINHA DECISAO FINAL: NAQ HAVERA
AUMENTO SALARIAL ESSE ANO.
~ AGORA, VOLTEM AQ TRABALHO!

Diga NAO & negociacéo individual

Perversa em todos os aspectos, a Reforma retira a obrigatoriedade do cum-
primento das Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs), que sdo acordos fir-
mados entre as categorias, representadas pelos sindicatos, e o empregador.

Essas negociacdes determinam as obrigacdes e direitos a serem respeitados
por parte do empregador e garantem em geral ganhos importantes para os
trabalhadores e as trabalhadoras.

www.cth.orgbr @ @ @ @portalCTB
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QUAL A IMPORTANGIA DE UM SINDICATO
FORTE E INDEPENDENTE?

Outro ataque perverso que vem junto com a Reforma Trabalhista é a tenta-
tiva de desmonte da organizacao da classe trabalhadora. A novaregra tenta
por um lado criminalizar e, por outro, acabar com a contribuicdo sindical e
outras fontes de sustentacdo do movimento sindical.

Somente com organizacdo, unidade, resisténcia e luta a classe trabalha-
dora alcancara ganhos importantes. Lute contra a Reforma Trabalhista e
defenda seu direito de:

FERIAS

SALARIO DIGNO

13° SALARIO

LICENCA MATERNIDADE

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
NEGOCIAGAQ COLETIVA
ORGANIZAGAO SINDICAL
APOSENTADORIA DIGNA

l FGTS

PARTICIPACAO NOS LUCROS

é SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
A UNIAO FAZ A FORGA

A resisténcia em defesa de tudo que conquistamos até aqui deve ser o fio
condutor de nossas lutas. Ndo podemos vacilar, a unidade e fortalecimento
do movimento sindical é fundamental para resistir ao retrocesso contra o
maior golpe que o capital quer impor a classe trabalhadora brasileira.

Fortalecer os sindicatos €, portanto, um pressuposto para a boa conducgdo
da luta dos trabalhadores e trabalhadoras de todo o Brasil.

SINDICALIZE-SE!

www.cth.org.br @ @ @ @portalCTB
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Ministério do Trabalho

Secretaria de Politicas de Emprego e Salario

| CARTEIRA DE TRABALHO
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